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    一、加快发展现代职业教育总体要求  

    ō Ŏ ׅ ¢ ל ¡̄ Ṥ֥Ѕ° ¡

♅ ᵿ Ẫ ׅőΰҪ ד ṧϖő Ḏ ᵿ ő

ԋ₭≤ ׅ őΰҪ ᶅ ᶚו ἀḲṝוΥᶅᵿ ‾

ő ὄ₅ẅ¡  őӦ ¡ ᾙ őḲ  ¡

ṍ ő ᴮ ‾ ᾬ ᵿ ¡ Ớᵿ ¡ ἂᵿ ἀ ᵿ

ő Ӧ ᴮᵿ őῒꜛ ᶚ ¡ᴘ₅ẅ¡

ԋ ᾳ¡ὺ ṵṍ ︣ᴮ ἀᾺ Ὰ л ҙ¢  

    ōᵽŎᾘϖ ¢ΰҪ Ḝ ᴮ¡ ѵ ׅőῇ ᵿὰ Ḝ

κᾘϖ¡ԋṷ ő Ҹᶳᵿὰ ѵᾙ ŠΰҪῒ

Ӄ¡ᶳ ׅő Ӄᵿ ṥᾳṥ ‾ ő ‾ ἀ

И├őῒ е ᵓ ‾ ו ׅŠΰҪḎ ¡

≤ ׅ őḎ ⅎ῁ ᾀᵿ ἀ ו ᵿ ő ᴮ ‾

ᾀ ₩ ᵓ⁮ő ᴄ ṍ ≤ Ӧ ŠΰҪѰ‾



ἂ¡ Υ ő ὄ ő ӊ ‾ Υ Šΰ

Ҫ ¡ᵟ ҝлő ₭ יἀṍי ‾ ₩ ⁮őῒ

‾ ‾ ẁ ő ᵟ ὄ ¡δ ↑ҝл֙

‌¯ † °¢  

    ō Ŏ Ђ ׆¢ 2020 ő ҝ ֥Ѱ ᾭ ᾀ

Ḏ ¡ ᾀҸᶳ≤ őΥ ἀ

ᵟ ¡ ṍ ᾙ ⁮¡ ‾ ‾ Ἲ ő

ᾀ Ἲ ἂő ‾ őṪῒ ᾍ¡▲ᶢ¡ᵟ őṪ

║͛ὲ ¡ ỉ ו ֥ ‾ ¢  

    ©©ẵ Ṫῒἂ ¢ κҪ י ἀ ṍ

ẵ ֞ ֺőṍי ‾ ẵ ṍי‾ ו Τ ¢ י

‾ ׆֚ 100 ő ♅љԀ ‾ ׆֚

47 ő Ὰ ϖ♅ ϖ♅‾ ו 40% ő ∏

‾ ׆֚ ᴧẵ ¢ԅ Ή ‾ ׆֚ 1500 Ԁőṥ

700 Ԁ¢  

    ©©₅ẅṪῒ ὄ¢ ⅎ῁ ᾀᵿ őᴘ ὄ

‾ ₅ẅő в┐Ṫῒἂ ő ₅ẅṪῒ♅ ¢

ӃΥỰṥ י ἀṍי ő‌   Ѱ

ᵿ ᴮ ᴘ ᾙ ő ᴄ ֥ ¡ ₭ ¡

֥Ḏ ¡ Ѱ ἀ ᾀ‌ ẫ ¡ ‌ ¡



ὄ י ו л ¢  

    ©© Ё ṍ¢ṥ ᾘӓ ‌ ῒ ő

ἀ ϐיΥ   Ḳ őᾘϖ֚׆ỉῑẵᴧוΥ Ђ

¢ṥ л ֞ḉ ő л ⅎ῁ ᾀᵿ

ו ἂᵇ ṍ¢‌ҝ 80 ᾳ ᶓō Ŏ י ¡

10 ᾳ ᶓᾺ ¡20 ᶓōẓḷŎṍ ♅ ¡10

Ὰ ᶓϖ♅ṍ ő ỉ

¢  

    ©© ¢Ḏ Ѱ ᾳἀ ᵿ

ő ᴄ‌ 500 Ṥ ‾ ᾳ ᶓ¯ + ᾘ20¡°ש

Ṥ ᾳ ᶓ ‾ᾬ ¡30 Ṥ ᾳṍᾺ л ᾘשἀ 100 Ṥ

ᾳѰ ἂ ¢Ḏ Ḇ ḩ ἀ ὄ ő ᴄ‌

100 Ṥ ‾ Ḇ ḩ ᾘשἀ 30 Ṥ ὄӝҤӦ ᾘש¢

Ḏ ▲ᶢᵿ ő‌ ἂ Ὰ Ὰ лו

ᾘש¢  

    ©©ὐ⅞Ṫῒ ¢ ֥ ‾ ᵇᾘϖ‌ ő ѕᶅẵ

Ṫῒ  ő ầЂ Ṫῒ♅ ẵᶓőῢẫᾙ Ṫῒ őᵿ κ

Ṫῒ ¢ ᾀ лẪ Ḳ ő Ҫἀф ‾ ו

ᶲ Ṫῒ Ἠő︣ᴮằ ¡Ὰ νỂ¡Ӧ ו֞ ֥᷄

ҝ᷄¢  



    二、加快构建现代职业教育体系  

    ō ŎṺẘ ṍ י ‾ ¢ י ‾ ṷṾḎ

ו ҝеᶳőṥש י ‾ ᴄῒꜛ ᾭṍ

⁶ᵍ‾ őׁ֞ש י ẵ ő Ự ֞

וֺ ¢ӊ י ‾ ₅ẅᴘ ו ׅ  ő

ׅṥשῒꜛ ἂ ‾ ő₭ г ὄ в┐¡

вᴄἀṲ ᶳṰ¢ẵᶓṥ י Ј Қő2017 ר

י ᾑᾺṰ őИ ᶮЂ ¡ϸ Ђ

ἀ Қ ᶚי ѕ¢‌ ͛ὲ ṥ

őẵᶓ ő₰ ᶿϭ ¡ ѹ ő

ἀ ṍ 2015 ¢ ἂ ¡ ō ¡ Ŏ

‾ ἀṥ Ὰ י ő י Υ

Ṳ ἀḎ ¢ ὄ︣וᴮ Ђő κ Ὰ

Ὰ ᾘӓ őῒ ὄᾘӓ‾ ő ≤ ¡

ᾘӓ¢ ו  ṍ ֺ ῒ Ὰ ‾ ¢  

    ō ŎӦ ᵿ ♅љԀ ‾ ¢ ϼ ♅ ‾ ᵿ

ᶚ ő ᴧ ő ᵇׁ֞ש ╫ẵ ő ὄḲṝ¡

ṍ Ỹ Ớᵿ ἀ ᵿ ¢ ♅ṍי

ᵓ⁮ ⅎ῁ ᾀᵿ ő₭ гᴘ ¡ ὄ ₅ẅἀв

┐ő Ѱ ἂ ő Ḏ ᵿ Ὰו Ὰ лő ᴄ



Ḏ Ј Ὰו ᵿἀѰ ᾳ¢ṧ┼ṍי

ᵇẵᴧő‏ḋἂ Ὰו  ṍי ¢  

    ō Ŏῒꜛᵿ Ὰ ϖ♅ἀ ∏ ‾ ¢п

ῄὃ¡ⅎᶮ ¡ ᴄי ѕ

֖ ő ׅеᶳϖ♅ Ὰ ṍי ő₭ ᴄ

ᴮ¡ ᶓ ¢ 5©8 ỉῑϖ♅ṍ

ᵿ ᴄ¢R ᴿ ṍי ő ᴧ

Ὰ ṍי ¢ῒꜛᵿ ∏ ‾ ő ∏

ῄὃ ֞שׁ ∏ ẵ ¢‌

ׅ ו ∏ ¢  

    ō Ŏ֞ ẅ‌ ‾ лᵟ ὄҝѸו † ¢͝ ¯ᶳ

◦ ¡ ἂ ῝¡ᵟ ו° ő ὄ ‾ ◦

ᵇḲṝő  ¯ +Ὰ °¡ ἀᾺ ΄ῤ л

י ◦ Υᶅ¢ῒꜛẅ‌ԅ ¡ ♅¡ϖ♅׆

∏ ו ő Ӊ ᴄו ṍ

ᵇő▲ ϖ♅ṍ ἂ ├Υ¯3+4°ϖ♅љԀ

‾ ᴄőׁ֞שϖ♅ṍ ᵓⱨ ἀ ♅ ϖ♅ṍ

ἂ ├Υϖ♅љԀ ‾ Υו ẵ ő г ṍ ♅ṍ

ϧ Ϡו ¡ϖ♅ṍ ϧ ו

Ϡ ἀṍי ῾ⅎ Ϡו ¢ л



⁮ ő ₭ ṍ Ђ¡ ¡♪Ҡ

¡‾ ỌҠיᶚ ו ⁮¢‌ ᾫ ὔ ҝỊἺ

ᵇőԋ₭ ‾ ‾ Ἲẁ ¢  

    ōͼŎᾜᾨᵿ ᵟ ו ἀΉ ‾ ¢ΰҪ

‾ И├¡ ᶤ И ¢ ἂ

ő ἀ ᾙẅő Ẳ֞ Ṱ¡

¡ Ӊṍ ϧ ¡цᾯ ¡ ▄ י őẲᶗ▲

‾ ἀ ő ẅ‌︣ᴮ ‾ ¢‌

︣ᴮ ⁮ ‾ ἀ ו ᾍ ᵇő֞ ᵿ

Ṱ † ¡ ¡ ¡ΤṰΤᵀ¡ Ҡ‾ ṥי ᾍ

ᶚ ו ‾ őḎ ¡ ő ₭

ᾀ‌ ¢Ẑ Ҫṥ ф őӦ Я ᾙ ő

ṍ ₥ ¢ ₭ Ή ‾ ṰҠő ᴮ ō ¡

Ŏ ԝ ‾ ἀҝ ‾ Ḳṝᵿ ᶚ ᵿὰ ᶓ ¢

ᴮ Υ ő├Υᵟ ᵋו ‾ ¡Ή

‾ ἀ ὄ ᾍ ♪Ҡő ᾀ ᶮ▲ᶢḎ ἀ ὄ

‾ ¢Ẳᶗ ṍי ő֞ ▲ Ή ‾ ἀ

¢ ͛ὲẲЛᴈ ֞ ᾘӓӦ‌͛ὲ▲ᶢ֞ őҸᶳᵿὰ

Ή ‾ ו ¢  

    三、创新完善现代职业教育发展机制  



    ō∞ŎӦ ᾀ Υ ‾ ᾙ ¢Ӧ Υ ‾

Υ őᾜᾨ Ҫṥ Υ Ọᴿ ¡ἂ ¡ἂ ᵟי

├Υ Υ ‾ ¢Ẑ ᵿ ẕᶺ ¡ᾋἂ ő

ϖ¡ ¡Ὰ ¡ ϐ¡ẫ י ф Υ őИ

¢▲ ᾀ ф ṷΥ Ḳṝ‌ ᾋἂ

ᴄ¢ ṷΥἀ ᾀ ├Υו Ἲ ẫ

ἀẆ Ḏ ᾙו ¢  

    ō Ŏ‌ ф Υ ᾙ ¢ ∏ ᴧ ‾ ἂ

ԋ₭Υᶅἀᾡ ѕőẐ Ҫ ἀ ├Υᾑф ├Υ

‾ őᵿὰ Υ ¢ẵ ᾙẅἀ

Ṱ‾ ¡ɔ ⁮ őИ͝ бמ

ṰṈ 5%Ϡ ἀ‾ ῾Ṉ ¢Ẑ Ҫ

Ὰ ẓḷἀ Ṱ ׆‘ ֬ Ῠ ‾ ő‌ Ἲ Ṱ

ᾙ ¢ ⁮ ¡‾ ῾ Έᵿ ו

ה ầו¡ἂ ו ӊő͝ ᶅ ẵᴧ ῄ

ᵭה Ⱪӑ¢ɔ ├Υ ו ő Υ ḋἂ

‾ ᵿ ẵὃ ♠שőṥו Ọ ḜẆ Ḏ ᶚי Ṧ

Ҫ¢ɔ Υו¡ Ḏ וו

ᾑⅎ ᾍᴮő͝ ỉῑ ầẵᴧ י ὺ ѕ¢ ᴮ

· ᾘש‌ ¡ · л ἀ ᾘש‌



ő ₭ѻ¡ ѻ₭ ¡ ᴋἪ י ὄוἂ

¢ ▲ ‾ ו Ꞌ ᾀ οṔ¢  

    ō Ŏ‌ ׅḎ ᾙ ¢ ỉῑ ׅ ѕő

‌   ‾ ᾳ ׅ ᾀᾭ ᾙ ¢·

Ҥ֬ו ő Ọ ¡Ẇ Ḏ ᶚי †Ṧ

őṦ ѕ ҪИ ὄḎ ῢẫ¢ Ựᵿв

л ¡ ₭ ἂ ¡ф ׅ‾ ‾ ¡▲

י῝ ¢‌ јἀ≤ Ꞌᴧ ᵿв

ᵇ¢  

    ō ᵽŎ‌ ‾ ᾬ ὄᵿ ᾙ ¢ ᴧԋ₭ ¡

¡ ¡♅ ᾙẅ¡ ᾀ Ṿי ‌ ‾ ᾬ

ו Ҫ ѕᾭẫ Υᶅőᵿὰ ‾ ᾬ ԋ₭‾ ἀѰ

ᾙ ἂ ו ¢Ẑ ᵿ ‾ ᾬ ᾑ

¢ Ҫ ¡ẓḷ ᶓ ő ‌ ὄᾑ

Ḡḵ Ѱ ו ‾ ᾬ ¢ ᴄḆҪ‌ ║ ᶓ

ẓḷו ‾ ᾬ ¢▲ ᵟ ᶅṾ‌

‾ ᾬ Ḳṝו ᴄ¢  

    ō Ŏ‌ ֥ ᾙ ¢ ϼ Ḝẫ ᶚ ő

₭ ‾ ẫΥ ᶳ Ḳṝ¢ ¯Ḩ ֮° ᵇőׁ֞ש

¡ ẫ ¡‾ ¡ ᶳ ᶚי Υו



¢ ᶅ ᴧ ‾ ו Ҡἀ

ᵇő‌ ¡ ¡ ¡ Ṿי ф ו ᾀ

ᾑᴬ ᾀő 50% ҝו וּ ¡ ἀ ¢

ᾜᾨ ō ŎѸ Ḳṝἀṷ▲ ΄ ᴄőẐ ῑ¡

Ӧ ῑ֬ ō ŎѸ¢ Υ ἀẫ ᴄוᾥ

◦Ỹ еᶳ ᾙ ¢  

    ō Ŏ ԋ₭≤ κ ᾙ ¢ ≤ ᵇ¢

֮ ¡ ԅ ᾭṷṾ͛ ¡  ◓¡ мѰ͛ י

Ṱ ᴮ︣ו őϰ ԅ ה ᾑ ἂṟ

Иᾐה ṟ ו ¢ ṟ

¯ו ° ᵇő‏ ṟЂ ἀ Ὰ ẵᶓ

♪Ҡ ¢ ϧ ṟ Υᶅő Ҫḋἂ

ו  ‌ Ὰ ´ᴧ ō Ŏ¢Ӧ ϧ

≥י ὐ⅞ő ӑ ≥י ᵇ ͖ἀ≤ ¢Ẑ

Ҫ ϧ ϖש≤ ¢ ṍᾺ л֨ őẐ

‌ ṍᾺ лᾺ ₧ ἀ Ṉ ₧ ᵇ¢  

    四、实施加快现代职业教育发展重点工程  

    ō Ŏ ‾ ṰҠ¢ ỉῑ ֥ ‾

ῄὃ ⁮ő ͛ὲ ֥ ‾ ṰҠő ᴄ

‌ ║ ᾳ ᶓ ¡ ᶓ ¡



♪Ҡ ¡▲ᶢṾ ᾘשἀ¯ °ẓḷ‾ ő Ҫ

в┐₅ẅᴘ ἀ ϖ♅ṍ ᵿ ¢ṥ ¡ ō ¡

Ŏ Ḝἀ֞ ῒ Υ ᾘӓ ‌ ő

Ҫἀᾡ ὄḲṝ¡ ᵿ ¡ Ӧ ¢ΰҪ ד ő

· ṍ Ὰ ἀ ℮ ṍᵇ ἂ¢Ӧ л ő

ΰҪѰ‾ ἂ¡ ἂ ¡Ṱ ₅ἂ¡ ἂ ő ᴮ¯ Ṥᵓ

⁮°¢ ὄ‾ ‾ Ḳṝő ‾ ¡͡ ‾ ¡Ṱ ỌҠ

ׅ ‾ ‾י ő ӊ ἀ ¢ Ὰ ֞ ᵇ¢Ӧ

ᴤṈ őẵᶓᴤṈ ẫ ¢‌ ᾳ ᵿ

в ἀᴮ ᴘ ⅔ᾙ ¢ῒ ¯ °‾ ᵒ ‌ ő

ṍי ἀ֞ őṾ‌ ᾳ¯ °‾

ᾘש¢ ‾ ṟЂ ¡ Ὰ Υᶅő

▲ ṍᾳ‾ ō ҚŎ ᴄ¢ Ϡ ṍ

ἀṍי őṧ┼ ‾ ᴄỸᴧṷΥ ‾ Ṱϸ ő

₭ г µ͛ὲ י ᾙẅϸ ẫ Υᶅ¶ἀµ͛

ὲ ṍי ᾙẅϸ ẫ Υᶅ¶ő ϸ

Ῠ ‾ м Ҫ ѕ¢



ὄ ¢ῒ ṥᾳ ‾ ♅ ‾ ᾙẅἀᵒ ‌ ő

ṍ♅ ἀ‾ ∏ ¢  

    ō Ŏ ‾ Ḏ ᾳṰҠ¢ ֥

¡ ₭ ¡ ֥Ḏ ἀ Ѱ י ᵿ ő

ᵿ ᾮ ἀ őῒꜛ ᾳ

Ὰו Ὰ л¢ ṰẲᶗ▲ ṥ ו

őᾘϖ ӑ Ṱ Ὰ ԅ ő Ṱ

ᾳוᾺ Ὰ ¢Ḳṝ ו ἀᶚᶅő ф

ῄὃו ∏ ᴧő֞ ᴨ֮ ő▲ ¯

Ṱᾱ ¡ ѻᾱ ¡ ἂ ° ו ֥

ᴄ¢ ỉῑᾳ¡ ᾳ ᶓ ő ֞

ἀѰ ἂ ▲ ∏őṾ‌ ᾳӦ Ӧ ᾘשἀ

Ѱ ἂ Š ᴮ ἂ Ṿ‌Ὰ Ṱ

ᵿ ¡♅ᾺҝỊ ὄ ἀᾺ ֞ Ṱ ₭őԋי Ὰ ¡

Ṱ ¡ к ¡ ϐו őῒꜛ ₭Ὰ ὄἀѰ

ᾳ¢ ầе ‾ ׆ ἀ

ạ ő ṵ л¡♅ᾺḎ ¢ ἂ ו ᾙ ő

‌ ἂ ṷṾḎ őԋ₭ ᵇἂ ἀ ᵿ

¢  

    ō Ŏ ‾ Ḇ ḩ ṰҠ¢ Ὰ Ḇ ἀ℮ Ḇ ¢



שת ԝ Ӊṍ ϧ ἀ ԝ ︣ᴮ ▲

≤ Ὰ ő ṍ ≤ Ӧ ἀ ḩ őԋ₭ ⱨ

ő ₭қ ὄ‌ ¢͝ẵᴧ Я ѕőḋἂ≤

ᵓ ő♠фῒṷṾו  ᾘש ו ᶮᾺ ő

ῦṦ וֺ ᾍЯ ¢֞ ▲ ṷ

ő ԝ ֞Ἴ¡ῑ ѵ ¡ ἂ Υ י ᴄő

≤ ԝ ḩ֣ ¢ῒ Ṱᾭ ¡цᾯ ᾭ

ἀқ Ṉ≤ ו ‾ ἀ ¢п ᵟ ᶚ ő

¡ ἀ ᶚ ő ṍ

Ị¢ Ӄ ¡ ԝ¡ ו ő

ő‾ ¡ ¡Ḇ еי ἂ‌ ‾ Ḇ ḩ

ᾘש¢ ֥ ᵿ ἀ қ ὄ‌ ő гẵὃ

в┐¢ Ѱ ₅ẅᴘ ¡қ ᵿ ¡ ᾀẫ ¡

Ḏ ἀᾘљ ὄ‌ őῒꜛ Ѱⅎ ¡ᾘљẫ ἀ

ṷṾḎ л¢ Ӄ ԝᾘӓ‾ ¡ ‾ ἀҝ Ή ‾ ő

ԋ₭ ♅‾₅ἂ¢  

    ō ͼŎ ‾ ὲ ὄӝҤӦ ṰҠ¢‏ὲ ὄἀ

ὄ‾ ֥ ‾ ő ‾ ỌҠ¢ῒ ὲ

ὄᾭᶤ ὄ Ѱי ‌ ő ᴮӝ ṰᾺ ו

‾ ӝҤőӦ‌ ỉ ὄӝҤ Ӧ ᶓ ᴄ¢



ᵓ ᶜ ν¡ὲᴒ¡ẑ‌¡ ὂ¡ ¡р ¡Ό ὲ͛י

ӝ ṰᾺ ἀ ¡ ׁ¡ Ὰ ¡ӝ י ᶤ

ὄ Ѱő‌ 30 Ṥᾬ Ṱ ӝҤӦ ¡ ὄ ѰκἹ¡

ṍᾺ л ¡Ѱ ḅὄ ו ‾ ᾘש¢Ẑ ῦ

¡Ṱ ֞ ἀᶤ ὄ ѰӝҤ ф ‾ Υ ¢

ὄѰ ᵿ őῒ ὄӦ ¡Ѱ ῄ¡ ¡

ӊΞᵿ י ᴄ ὄѰ Ὰ лו ¢  

    ō ∞Ŏ ‾ ἂ ṰҠ¢ ἂ ѕἀᾙ ő

Ҫ ‾ ▲ ⸗ ¡⸗ ¡ᵟљԀ¡ᵟ ἂ † ¢

ỉ ‾ ᾙẅ׆ ᶳ ᾙẅᾑ ἂΥ ¢ Ҫ

₭ỉō⅞Ŏ ṍ ῑ¡‾ ἀ ‾ ő

‾ Ἲ ¡ Ἲὔ¡ Ố ő Ҫ‾ ¡

фῒỉΈỉ Ὰ ↕ ¢ῒ Ѹ ש″ ‾ ἂ

őṾ ‾ őṾ‌ ṍᵊἂ őḎ Ѹ‒

ⅎ῁֣ᵿ ¢₅ἂ ỉΈ ὄ ᶓ ‌ ő Ҫ ᶓ

ᴄ‌ ὄ ẓḷ ᶓ ἀ ő ׅ ὄ

ᵇἂ őׁ֞ש ὄ л ő



ש ῒꜛ ‾ ᵿ ¢‌ Ѹ ᾙ őΥỰ ש – ‾

Θ¢  

    五、落实发展现代职业教育保障措施  

    ōᵽ Ŏ Ḝ Ӄᵿ ‾ ו ¢₭ г ᶳ

ᾳẫ ᶚש¡ ¡ Ḝ Ӄ¡ ᾀф ẫו ¢ṥᾳ Ḝ

·ῒꜛᵿ ֥ ‾ Β Ṫῒ ӊו ő Ọ

ᵇὐ⅞¡ ᴧᵿ ẵὃ¡Ḳ ᾘϖΥ  ¡ῒ ẵᶓẫ ἀ

ῢᴼ őיׅ ᵿὰỰκᾘϖ¡ԋṷ őṪỰש ҪἀΨ

‾ ᵿ ¢ ὄ ¡ Ḝᵓ ‾ ו ӃőҸᶳᵿὰ

ᾳ Ḝו őׁ֞ש ᾳ Ḝ Ӄ őṥ ḜḨ

Ӄ ‾ ᵿו ẵὃ¡ ¡  κ ἀ ѕ֖

¢‌   ¡ ¡ ᾳ ‾ Ṱ е ᾀ ᵇő

ҝṰ ἂ ő ᴘ₆╨ ‾ ᵿ ו ֞ ¢₭ гᵿ

ὰṥᾳ‾ е ᵓ ‾ ו Ӄẵὃἀ ἂ ᴘ ő‌ ‾

¡ ᾀκ ἀ ầе ᶳṰἂ ¡ ᴘ ἂő

ἀ Ṿ ф ẫו ᾙ ¢  

    ōᵽ Ŏ ‾ Ѹ ᾙ ¢ṥᾳ Ḝ ‌

Υ ẵ ἀ мו ᵇőᴘ ὄм ‾

ӊ₅ẅőῒ֞ᵓ ‾ ו ő ‾ᶚש ḫῒᶮ

‾ Ϡו бמ 30% ѕő‏ṷΥ י ‾ ṷṾм



κ ᶓ ¢ ῒ֞ᵓ ‾ ⅎᶮו ő ᴄ Ҫ

‾ ᵿ ᴄṰҠ¢₴ꜛӊ יἀṍי ╫МꜝЂ

őИ г ṍ ╫Мꜝ ¢ ἂ◦ ⅎ῁ ᾀᵿ ἀ ‾

Ḳṝ őᴘ ᶮЂ ¢ῒ֞ⅎᶮ Ӄ ᵇőᵿὰ

Ự Ṱ‾ ⅎᶮ ᾭ≤ ⅎᶮ¡Ḇ ἀ ͛ י₥

ו ő ṍ ₥ ¢‌   ‾ ⅎ

ᶮᾥ ῝ ᵇ¡ ῄῢᴼṷṔ ᵇ¡ ╨ ṷ▲ ᵇ¢  

    ōᵽ ᵽŎ  ᾀ Υ ᾡ ѕ¢ ∏ ᴧẐ ἀ

ׅ ᾀ Υ‾ ו  őԋ₭ Υ ‾ ᵿ ¢ ỉῑ

Ҫ ᾀ Υ ‾ мו ¡ ₥¡ש ṥי ѕ֖ ő

Ӧ Ṱ¡ש ¡ ᾭ л ᶚי₭ Ҫ Υ ‾ ᵿ

¢ ᴧ ḜЯ ¡ ḜẆ Ḏ ¡ ֦ꜝ¡ᾘ₥‖ ¡╚

ᾡ ║י ѕőẐ ᾀ Υ‾ ¢‌ ἀ м

יꜝ֦ ѕő  Υ ᾙ ¢ ỉῑầ ▲

ᶚי ầẵᴧőɔ б͝ẵᴧ ἀ ‾

ⅎᶮИ┴бḲ ו ő ᾳ Ḝ ᶅ

ֺҤ֬ו ‾ ⅎᶮő Ӄ ϖש ו ‾ ¢  

    ōᵽ Ŏ ὄ ‾ ᴼׅ Ẍ¢ ᴧµ͛ὲ ‾

ᴼׅ ẌΥᶅ¶őῒ ᵓṥᾳ Ḝᾭ ầе ᵿ ‾

¢ᴼׅו ▲ ᵓṥ ¡ ẫ ‾ ᴧ ᴼׅő



ᴄᴼׅ ‾ ᾙ Ӧ ¡ⅎᶮ ᾭẫ ¡ Ϡ ¡

₅ẅᴘ ¡ᵿ Υ י Ꞌ¢ ὄᴼׅ₅Ịו ő

· ‾ ᵿ Ꞌ ׅ‾ Ṱ ◦Ỹἀ Ḝᾥ ◦

Ỹ ő Ḝ◦ ἀ ẫ ᵿ ‾ ו ┼¢

‾ ῝ ᵇőᴧ ▲ Υ ἀ ‾

Ꞌ Ẍő ‾ ᵇοṔ ᵇ¢ ᵿὰ ¡

֮ őᾜᾨ Ҫװ ᶚᾙẅ▲ Ẍ¢  

    ōᵽ Ŏ ᵿ ‾ ו Ựὐ⅞¢ ᴨµ͛ὲ

‾ ¶¢▲ ¯ ‾ °ἀ¯ ἂ ᶓᴅ

°Ӧ‌ᾍᴮ¢͝ ỉῑе ő Ự ‾ ₭֮ ἀ

₭Ṥ Ѕ ‖ ᾍᴮ¢ Ự ‾ ♅ ἀ‾ ҝỊ‖

ᵇő ҝỊ ‾ ḲṝӦ ¢ΥỰ ‾ ᾍᴮ ¢

ṥ ἀ ő֞ ӝṍ ︣ᴮ ἀᾺ Ὰ

лו ₭ ᾠἀ ṽ őῒ ᾀ ׅőԋ₭ ҝ¯һ

Ὰ Ѹ¡б ו° ᾀᶲ ő ṍ ‾ ᾀ

ἀ ¢  

 

                                ͛ὲ Ḝ  

                                   2014 11 14   

 

  



附件  

ᴄ ᶳṰᾭ₭ᵇ͛ Ѕ 

ō̄ Ḩ ֮ ° װ ו Ḩ ֮ Ŏ 

Ỳ Ṱ   Ḩ ֮   ῦ₭ᵇ 

¡ῒꜛẅ‌ ֥ ‾   

1  
ᴧӊ ͛ὲ ֥ ‾ ‌ ẵὃ

ō2014Œ2020Ŏ  

‾ ¡ ᵿ Ḳ

ṝ ¡ м ¡

ᾀκ

¡ ¡ Ḇ

Υי  

2014 12

ר ӊ   

2  

י ‾ ᴄῒꜛ ᾭṍ ⁶ᵍ‾

őׁ֞ש י ‾ ẵ ő

Ự ֞ וֺ ¢ ἂ ¡ō ¡

Ŏ ő י Υ Ṳ

ἀḎ   

ṥ ¡ Ḝ  Ҫ   

3  

ӊ י ‾ ₅ẅᴘ ׅ  ¢

ẵᶓṥ י Ј Қő ᶮ

Ђ ¡ϸ Ђ ἀ Қ ᶚי ѕ¢‌

͛ὲ ő

ἀ ṍ 2015  

‾ ¡

ᾀκ ¡ ϸ

Υἀṥ Ḝ  

2015 6 ר

ӊ ║

֖   

4  
ϼ ♅ ‾ ᵿ ᶚ ¢ᴘ ¡ ὄ

₅ẅἀв┐  

‾ ¡ ᵿ Ḳ

ṝ ¡

ᾀκ ἀṥ

Ḝ  

Ҫ   

5  

п ῄὃ¡ⅎᶮ ¡

ᴄי ѕ֖ ő ׅеᶳϖ♅

Ὰ ṍי ¢ 5Œ8

ỉῑϖ♅ṍ ᵿ

ᴄ¢ᴿ ᴿ ṍי ő

ᴧ Ὰ ṍי ¢ῒꜛᵿ

‾ ¡ ᵿ Ḳ

ṝ   י

2015 9 ר

ӊ ║

֖   



∏ ‾   

6  

  ¯ +Ὰ °¡ ἀᾺ ΄

ῤ л י ◦ Υᶅ¢ῒꜛẅ‌

ԅ ¡ ♅¡ϖ♅׆ ∏ ו

ő Ӊ ᴄו ṍ

ᵇ¢ ₭ ṍ Ђ¡

¡♪Ҡ ¡‾ ỌҠיᶚ ו ⁮¢▲

ϖ♅ṍ ἂ ├Ῡ 3+4°ϖ♅

љԀ ‾ ᴄ  

‾ ¡

ᾀκ   י

2014 12

ר ӊ ║

֖   

7  

ϖ♅ṍ֞שׁ ᵓⱨ ἀ ♅

ϖ♅ṍ ἂ ├Υϖ♅љԀ ‾ Υו

ẵ ő г ṍ ♅ṍ

ϧ Ϡו ¡ϖ♅ṍ ϧ

Ϡו ἀṍי ῾ⅎ

Ϡו ¢‌ ᾫ ὔ ҝỊἺ

ᵇőԋ₭ ‾ ‾ Ἲẁ  

‾ ¡ ᵿ Ḳ

ṝ ¡

ᾀκ   י

Ҫ   

8  

Ẳ֞ Ṱ¡ ¡ Ӊṍ

ϧ ¡цᾯ ¡ ▄ י őẲᶗ

▲ ‾ ἀ ¢‌ ︣ᴮ

⁮ ‾ ἀ ו ᾍ ᵇő

₭ ᾀ‌ ¢ ₭ Ή ‾ ṰҠ¢

ᴮ Υ   

ᾀκ

¡ ‾ ¡

ᵿ Ḳṝ ¡

¡ Ḇ Υ¡ ц

¡   י

Ҫ   

ᵽ¡Ӧ ֥ ‾ ᵿ ᾙ   

9  

ᾜᾨ Ҫṥ Υ Ọᴿ ¡ἂ ¡ἂ

ᵟי ├Υ Υ ‾ ¢Ẑ ᵿ

ẕᶺ ¡ᾋἂ ő ϖ¡

¡Ὰ ¡ ϐ¡ẫ י ф Υ ő

И ¢ ṷΥἀ ᾀ ├Υ

ו Ἲ ẫ ἀẆ Ḏ ᾙו

‾ ¡ ᵿ Ḳ

ṝ ¡ м ¡

ᾀκ

¡ ϸΥי  

2015 9 ר

ӊ ║

֖   

10  

∏ ᴧ ‾ ἂ ԋ₭Υᶅἀᾡ

ѕ¢ẵ ᾙẅἀ

Ṱ‾ ¡ᵓ⁮ őИ͝ б

מ ṰṈ 5%Ϡ ἀ‾

‾ ¡ ᵿ Ḳ

ṝ ¡ м ¡

ᾀκ

¡ ᶅ Υ¡ ỉ

2015 6 ר

ӊ ║

֖   



῾Ṉ ¢ ▲ ‾ ו Ꞌ

ᾀ οṔ  

¡ ⅎ῁ἀ

ὄ ἀṥ

Ḝ  

11  

ỉῑ ׅ ѕő‌   ‾

ᾳ ׅ ᾀᾭ ᾙ ¢‌

јἀ≤ Ꞌᴧ ᵿв

ᵇ  

‾ ¡

ᾀκ ¡ṥ

е   י

Ҫ   

12  

ᴧԋ₭ ¡ ¡ ¡♅

ᾙẅ¡ ᾀ Ṿי ‌ ‾ ᾬ ו

Ҫ ѕᾭẫ Υᶅ¢▲ ᵟ

ᶅṾ‌ ‾ ᾬ Ḳṝו ᴄ  

‾ ¡

ᾀκ ¡ ϸ

Υ¡ỉ   י

2015 6 ר

ӊ ║

֖   

13  

ϼ Ḝẫ ᶚ ő ₭ ‾ ẫΥ ᶳ

Ḳṝ¢ׁ֞ש ¡ ẫ

¡‾ ¡ ᶳ ᶚי Υו

  

‾ ¡

ᾀκ ¡ м

¡ ϸΥἀṥ

Ḝ  

Ҫ   

14  

≤ ᵇ¢ ṟ

¯ו ° ᵇ¢ ϧ

ṟ Υᶅő Ҫḋἂ ו 

‌ Ὰ ´ᴧ ō Ŏ¢Ӧ

ϧ ≥י ὐ⅞¢ ṍᾺ л֨

őẐ ‌ ṍᾺ лᾺ ₧

ἀ Ṉ ₧ ᵇ  

ᾀκ

¡ ‾   י
Ҫ   

¡ ῒꜛ ֥ ‾ ᵿ ᴄṰҠ  

15  

ỉῑ ֥ ‾ ῄὃ ⁮ő

͛ὲ ֥ ‾ ṰҠ¢

ᴄ‌ ║ ו ᾳ ᶓ

¡ ᶓ ¡♪Ҡ ¡▲ᶢṾ

ᾘשἀ¯ °ẓḷ‾ ő Ҫ

в┐₅ẅᴘ ἀ ϖ♅ṍ

ᵿ   

‾ ¡

ᾀκ ¡ м

¡ ᵿ Ḳṝ

ἀṥ Ḝ  

Ҫ   

16  ‾ ṟЂ ¡ Ὰ Υᶅ¢

▲ ṍᾳ‾ ō ҚŎ
‾ ¡

2015 6 ר

ӊ ║



ᴄ  ᾀκ ֖  י   

17  

Ϡ ṍ ἀṍי őṧ┼

‾ ᴄỸᴧṷΥ ‾ Ṱϸ ő₭

г µ͛ὲ י ᾙẅϸ ẫ

Υᶅ¶ἀµ͛ὲ ṍי ᾙẅ

ϸ ẫ Υᶅ¶  

ϸΥ¡ ‾ ¡

ᾀκ

¡ м ἀי

ṥ ¡ Ḝ  

Ҫ   

18  

ϸ Ῠ ‾ м Ҫ

ѕ¢‌ ‾ ‾ ῾ᾘשő

‾ ῾Ἢ Ṉἀ‾ ᴧ ῾

ᵇőῒ ¯ °‾ ᵒ ‌   

‾ ¡ м

¡ ᾀκ

¡ ϸΥ¡ ỉ

¡ ⅎ῁ἀ

ὄ   י

Ҫ   

19  

ῒꜛ ᾳ Ὰו

Ὰ л¢ ṰẲᶗ▲ ṥ

ו őᾘϖ ӑ Ṱ Ὰ ԅ ¢

Ṿ‌ ᾳӦ Ӧ ᾘש

ἀѰ ἂ ¢‌ ἂ ṷṾḎ

őԋ₭ ᵇἂ ἀ ᵿ  

ᾀκ

¡ ‾ ¡

ỉ ¡ ⅎ῁ἀ

ὄ ¡ ♅Ὰ  י

Ҫ   

20  

Я ѕ¢▲ ṷ

¢ Ӄ ő ἂ‌ ‾

Ḇ ḩ ᾘש¢ Ӄ ԝᾘӓ‾ ¡

‾ ἀҝ Ή ‾ őԋ₭ ♅‾₅ἂ 

¡ Ḇ Υ¡

ᾀκ

¡ ‾ ¡

м   י

Ҫ   

21  

ὲ‏ ὄἀ ὄ‾ ֥ ‾

¢‌ 30 Ṥᾬ Ṱ ӝҤӦ ¡ ὄ

ѰκἹ¡ṍᾺ л ¡Ѱ ḅὄ

ו ‾ ᾘש¢Ẑ ῦ ¡Ṱ

֞ ἀᶤ ὄ ѰӝҤ ф ‾

Υ   

‾ ¡ ὄ

¡ ¡

ᾀκ ¡

м ¡ ᵿ Ḳṝ

  י

Ҫ   

22  

ἂ ѕἀᾙ ő Ҫ ‾ ▲

⸗ ¡⸗ ¡ᵟљԀ¡ᵟ ἂ †

  

‾ ¡

ᾀκ ¡

Υ¡ Ḇ Υἀ ầ

Ḝ  

Ҫ   



¡ ᵿ ֥ ‾ κ ֖   

23  

ὄ ¡ Ḝᵓ ‾ ו Ӄőׁ֞ש

ᾳ Ḝ Ӄ őṥ ḜḨ Ӄ

‾ ᵿו ẵὃ¡ ¡  κ ἀ

ѕ֖ ¢‌   ¡ ¡ ᾳ ‾

Ṱ е ᾀ ᵇő ҝṰ ἂ ő

ᴘ₆╨ ‾ ᵿ ו ֞   

ṥᾳ Ḝ  Ҫ   

24  

‾ᶚש ḫῒᶮ ‾ Ϡו б

מ 30% ѕ¢‌   ‾ ⅎᶮᾥ

῝ ᵇ¡ ῄῢᴼṷṔ ᵇ¡ ╨ ṷ▲

ᵇ  

ṥ ¡ Ḝ  Ҫ   

25  

ṥᾳ Ḝῒ֞ᵓ ‾ ⅎᶮו ő

ᴄ Ҫ ‾ ᵿ ᴄṰҠ¢₴ꜛӊ

¡ṍי ╫МꜝЂ   

м ¡ ‾

¡ ᾀ

κ ¡ ᵿ Ḳṝ

ἀṥי ¡

Ḝ  

2015 6 ר

ӊ ║

֖   

26  

∏ ᴧẐ ἀ ׅ ᾀ Υ‾ ו

 őԋ₭ Υ ‾ ᵿ ¢ ỉῑ Ҫ

ᾀ Υ ‾ ṥו ѕ֖ ¢

ᴧ ḜЯ ¡ ḜẆ Ḏ ¡ ֦ꜝ¡ᾘ

₥‖ ¡╚ ᾡ ║י ѕőẐ ᾀ

Υ ‾ ¢‌ ἀ м ֦ꜝ

י ѕő  Υ ᾙ   

‾ ¡ м

¡ ᾀ

κ ¡ ᶅ Υ¡

ἂᶧ

ἀṥ

Ḝ  

2014 12

ר ӊ ║

֖   

27  

ᴧµ͛ὲ ‾ ᴼׅ ẌΥᶅ¶¢

▲ ᵓṥ ¡ ẫ ‾ ᴧ

ᴼׅ¢ ὄᴼׅ₅Ịו ¢ ‾

῝ ᵇ¢ ‾ ᵇοṔ

ᵇ  

‾ ¡

ᾀκ   י

2015 6 ר

ӊ ║

֖   

28  

▲ ¯ ‾ °ἀ¯ ἂ ᶓᴅ

°Ӧ‌ᾍᴮ¢ Ự ‾ ₭֮

ἀ ₭Ṥ Ѕ ‖ ᾍᴮ¢ Ự ‾

♅ ἀ‾ ҝỊ‖ ᵇ¢ΥỰ ‾

‾ ¡

ᾀκ ¡ м

¡ ᶅ Υי  

2015 6 ר

ӊ ║

֖   



ᾍᴮ   

 


