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一、就业前的准备工作

ҕ Ἆ еɞ Γ Γᾣ

Γ Ё Γ

΅ ϛ Γ δ ώ Γ ͽ

ɞ

（一）明确职业规划
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Γ Γ ὦ ẵ Γ

ώЉּד ғ‟ ώЉ Γ Ϛ ώЉ ІΓɞ

Γ ᾣ Γ ὦ ӈ Γ כּ

´ ầ ɞ

ẵ ɞδἎ Γ Γ

Γ ὦ ệ ɞ

/ Ẫ Ѳ ɞ ὖ Τе ɝ Όɝ ɝ ɝ

П лς Γ ẹ Ж

Όɞ Τ ł ᵦлς Ńɞ

0 Ё Γὖ ɞ ᵦлς Ё ΅

ᵦ ẵ Γ ₵ Γ ɝ Γ ӗệ ɝ

΅ ɝ ӗ ΅ Γ ɝ Γ דּ ‟

ɞ Τ ł Ж Γ Ńɞ

1 Γ ɞ Τ Γּד ᾣ

Τе ΊΓɝ ɝ Ѳᵈ Ѡּׁש ҕ דּ ‟

е ɞ Τ ł Ѡ Ж Γ Ńɞ

2 Γ ӈɞ Γ ὦ δЁ Γ ӈ

ᵦ יּ Τе Γ ὦ΅

ώ ҕּד щ דּ ɞ

︡ Ё ɞ Τ ł Τ Γ Ńɞ

3 ᾌ   ɞ ͪ Χ  

Γ דּ ɝ Γ ὦ

ᾌ Ϛ ⅞ ẹӎ ɞ

2. 职业规划的方法。 Γ ὦ Γ Γᾣ  
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ͪ е ὦ Γ ὦ ệ ͼ

Γ ὦ ɞ

ͪ Γ ɞ Γ ͪΤеІΓ ´

ѱ ╤ ӛ ᵦлς Γ е

ɞ ӗ е ┐ ɞὖ ɝ

ӈ Γ ὦ ỵ Τе Γ

Ϛỵ Γ ὦ ɞ ϛ ҕ

ҫ Γᵊ ɝ Όᵊ ΓѲᵈ Γ ὦ

ᾣ ɞ

Ї Ϊ Όɞ Ό₵ ͻΤ ◐ ɝ

ɞ Ό Γ ὦ Ϛ Є

ѱɞ Γ ẹ ͪ ΊΓ Ӂ ΄

  Ό΄ ΄ Ϊ ệ δ

Ί ΄ ╖ Ѳᵈ щ Ϊ

Γ ɞ

ͻ ầ ɞ еΌ ╒╒͵͵Τ ӈ

ὖ ᾆΤе ӈ┐ ┐ Ϛ︢ ӈὗầ ɞ

Γ – Ό ỷɝ Γᾣ ɝ ӈ ɝầ ѱ

Τе דּ ғ‟ Ό ͼ╖

ҕ ´ ҕ ҕ ɞ

Γ Ѡ ҕּכ⅞ɝ Γ е╤ӈ╖

ў ⅞כּ ⅞כּ Γ Ẹ ώ ͪ Ӂ Γ

Γּכ⅞ ΧϚ ɞ

υ Γ ὦ Γ ᾣ ᵦ ´ Γ
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ὦ ᾆ Γ Γ

ὦ ᾆІ╙´ᴙ ɞ

（二）熟悉就业途径

1. 获取就业信息。 Γ Ὀ ầ е╤ӈ

ᾆ Ѹ כּ ώ Γ יּ Γם

ɞ

ᾣ δַ Γ Ё΄ Γ

ӎ ε Ὣθ ͽɞ

/ Ί ɞε Γ ΅  Χ ɝ

Γ Γ ҕɝ Ѽ ҕɝ Γ Γ ɞ

0 Ғ ɞ θῼ Ԝ ҕɝł  ŃΊ

ҕɝ е╤ӈ ɝẮẳ Γ е ɝ Γц

ɞ

1 ӎ ɞѼΓ ӎͼּד ם ɝ ẵІ

Γ╤ӈ ӎͼּד Ắ ɞ

2 ɞ Ắẳ ɝ Γе ɝ

ɞ

Γ Ϛ Э ɝשּׂ

е╤ӈ ם ɞ

案例 1-2：即将毕业的高校生小王在某小区公告栏上看到一

则招聘启事，某公司招用 5 名营销策划人员，月工资 8000 元，公

司承诺为入职人员缴纳“五险一金”，入职前每人需要缴纳 5000

元押金。小王觉得这个岗位与自己所学专业对口，离家又近，于

是找到该公司，缴纳了 5000 元押金。公司让小王回家等待上班
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通知，但却迟迟不通知小王上班。后来，小王找到该公司时才发现，

已是人去楼空了。

ɥ–  ɦ 7 е╤ӈ – 

΄ –  Ѹ Ẹё ѱ ΄ –  Ԝ

י ѠẸё σ –  יּ ɞ 62 е

╤ӈѠ י Ẹё σ –  יּ י –

џ –  е Ѡ Ѡ – 

ᶋ Ѷɞ Γ ᾆ е╤

ӈ Ѹ ѱɝ יּ –

י  θ ֑ ɞ

ᾣ – Ό е╤ӈ

ẸΧ΄ω ᵓם δ ɞ Γ

щ יּ ם ᾁ Ό

ͼ ךּ ɞ

2. 了解用工方式。 Γ Γᾣ Ё е╤

ӈ ΅ᾆשּׁ е╤ӈ Ӑ ẵ Ѡּׁש

Ӑ ɞ е╤ӈ

θԆ ͽɞ

例 1：某医学院护理专业的高校毕业生通过某省事业单位统

一招考，进入某公立医院从事护理工作，双方形成人事关系。

例 2：某公立医院为弥补护理人员不足，自行在人才市场上

招聘 1 名某医学院护理专业的高校毕业生从事护理工作，双方形

成劳动关系。

ᾣ ẵІΓ╤ӈ Ắ е ⱬὭͼ łἭ
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Ń ầ ͪ ᾌ ͪԜ

е ΅ ẵІΓ╤ӈ еІẵ ὖᾁּךɥẮ  ɦɥІΓ

╤ӈеІ Ԇɦ ɞԆ /Χ Γ Γ Љ

ɞ ΄ Ắ    ᾌ

ầ   ᾆ Ӊ Ὥ΄Ẁ   ỏ ẵІ

Γ╤ӈɞԆ 0Χ – ẵ ε

ε ł Ń ⱬὭ אַ – ẵ –ɥךּ

  ɦɥ–  ɦ ɞ

例 3：某企业招用 1 名高校毕业生从事科研工作，要求该员

工遵守单位规章制度，每天工作不超过 8 小时，每周不超过 40

小时，按要求提供劳动，企业按约定支付劳动报酬，双方形成全

日制劳动关系。

例 4：某企业招用 1 名会计专业的高校毕业生，要求该员工

每天到单位代账，双方约定，该生每天工作不超过 4 小时，每周

不超过 24 小时，企业按小时工资支付该生劳动报酬，支付周期

不超过 15 日，双方形成非全日制劳动关系。

例 5：某用工单位与劳务派遣单位签订劳务派遣协议，由劳

务派遣单位招用 1 名高校毕业的医学博士，劳务派遣单位与该生

签订劳动合同，将该生派遣到用工单位工作，这是劳务派遣用工

形式。

例 6：高校毕业生小王与某贸易公司签订劳动合同，工作一

段时间，该贸易公司受国际形势影响，暂停贸易业务。小王征得

公司同意后，保留双方劳动关系，到另外一家科技公司从事产品

研发工作，这是双重劳动关系用工。
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ͼ Ԇ 1ɝ2ɝ3ɝ4 – ẵ ɞ– ẵ

₵ Ẫ ᾌ Ẫ ᾌΝ –  ɝַא – ẵ

ЉẪ ᾌ–  ɞ

/ אַ εӎὖᾁ Ж щ– 

σͼ אַ εӎ е╤ӈ –  ɞ

е╤ӈεӎ₵ ѼΓɝΤӎ ɝ ῼ ѼΓɝ

ẵɝІΓ╤ӈɝ ҕ ӎ Ѡּׁ֑ש ҕ І  ɝ

І  Ҕ ҕ –  εӎͪ /4

ᾆ Ҍ Όẹ –  Ό еɞ

0 ╤ӈ Ж

ᾣ е╤ӈ ͻ ͪ ẵІΓ╤

ӈ΅ е υ еІẵ Ї е╤ӈ

΅–  υ – ẵ ͻ е╤ӈ΅– 

υ – ẵ Ӟẵ ɞ

1 Ӑδ– ẵ – ẵ –  Ԝ

–  Χ΅ е╤ӈ ẵ е ֑ ẵ ɞ└ᾁ

ЉẸё – ẵ Ẻ е╤ӈ –  – 

δ е╤ӈ ͪ щІ –  е╤ӈΓ  ὖ

–  Χ ךּ е╤ӈ е╤ӈ ѓ–

  ɞ

2 –  е╤ӈ–  ε ώσ  Ж

– ẵ Χ–  ώ יּ –  ɝҌ Ҍᵓ ɝ

ҕי ɝ Γ ɝ–  Ẫ▲ ɝ – Є

ε σ  е╤ӈ ᾌ
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Ԝ– ɞ е╤ӈε ώ ε ɝ

ε σ  י –  –  ֑ –  ɞ

3 Ӑδ–  Ӑ ᾌ – 

֑ יּ –  ╤ӈ΅ ╤ӈ –  ╞

΅ –  –  –  ᾆ ╤ӈ

ɞδי –  –  – 

ᾌ ◐︡ ή ɝ   ў ӈͼ ѼΓ

Ӻ –  Ԇ΄ /.# – 

ɞ

例 7：某高校 3 名计算机毕业生承接某大型企业近 5 年的员

工薪酬数据分析业务，双方签订承包协议，明确数据分析结果、

完成时限和劳动报酬等，双方形成承揽关系。

例 8：某民办培训学校与某高校毕业生签订协议，该高校毕

业生每周去学校 3 次为某班级学生上 3 次课，每次课按 600 元计

算课时费，上完课即可离开学校，双方形成雇佣关系。

ͼ Ԇ 5ɝ6 Χ – ẵ ɞ – ẵ

ͪ ή ӈ е╤ӈ ε Γ ͼ ɞ – ẵ

Ẻ –  ︡ –  ΅ е╤ӈ П

– ẵ Χ е ֑ Ὀ ΅ ɝ

΅ ẵ ɞ

└ᾁ– ẵ ΅ – ẵ σ – ẵ  –ךּ

–   –ךּ י – ẵ ͪ  –ךּ΄

י ɞ

3. 签订三方协议。ͻ ╞ ɥ Γ ɝ Γ
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Γ╞ ϡɦ Γ Γᾣ΅ е╤ӈɝ

ͻ Γ Γ ӗΧ ώ σ  ╞ ϡ

╞ ɞ

案例 1-3：高校毕业生刘某在校园招聘会上与某用人单位达

成就业意愿，后刘某、用人单位、学校三方签订了《普通高等学

校毕业生就业协议书》。协议书中约定，刘某于 2018 年 9 月 1

日前到用人单位报到，刘某违约不到用人单位报到或者用人单位

违约不接收刘某，则违约方需支付另一方违约金 5000 元等。刘

某拿到毕业证书后想自主创业，逾期未到用人单位报到，用人单

位认为刘某违约，要求支付违约金。

ͻ ╞ Γ ɝ е╤ӈ ͻ Γ

Γ ӗΧ ώ σ  ͻ ╞ ΄ Љ–  ͻ ╞

Γ ᾆ╤ӈ ᾆ е╤ӈ ɞͻ ╞

Χ ΅ Γ ΅ е╤ӈַא Γ╞ ɝ

–  ΄ Љ ᾁ ᾌ

Γ ɝ Γ ӈ ͪ Ϛ

΄ ɞ

е╤ӈ Ѡ΅ е╤ӈ╞ Ϛ

΅כ ΄ ѓ ѓ ɞ╞ ΄ е╤

ӈ ѓ Ѡ ᵦἙẌ ɞ

ͻ ╞ е╤ӈ Γ ẵם Ѡ

שּׁ Γ Ἱ Ϛ Γ Γ ɝ ᾌ

Γ Ѡּׁש Γ ῼ Γ ẵІ ֑ ɞ

ͻ ╞ Γ ᾆ е╤ӈ ᾆ ɝ
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Ẹёẙ ẵ Ѡּׁש Γ ᾆ е╤ӈ Γ ӈ

ɞ Љͻ ╞ Ѡ ɝ ᾌ

ỷ Ϛ΄ ῾ Γ ɞ

Γ ͻ ╞ ם ⱬὭ ͪ

΄΅ е╤ӈ ◐Ӻ Ϛ΄ ɞ е╤ӈ

Γ Ѡ ẵ ╞

Ϛ ֑ ἙẌɞ

（三）了解政策法规

1. 相关政策。 δַ Γ ΓὈ Ёͪ Ὣ Γ

ὯΓ Ϛ ᾌ ᾌ Ёͪ Ὣ Γ

ғ ɞ

/ Γ ɞͪ ‐ Γ ᾆΧ ѼΓ Γ

ɝ ɝ

Ц ΅ ѼІΓ╤ӈ е ɞ δЁ

Γ Γ Ὀ Ѓ   ᾆͪ

Γ ӊ ҕי ɞЇ ‐ Γ ᾆỞ

└ Γ Цּך ῾כ

ҕי ᾆΧ └ Ѡͽא└ ╤ӈ Γ

Цּך   ўᶋɞͻ Γе

Ắẳ Γ е   δẸ Ԝ– י ў І  ᵦ

ҕי ẵ Γ е ѱ

ҕי ɞ

0 ὯΓ ɞͪ εὯΓ Цּך

ἙẌ Ẍ ɝ ẵ ІΓ ɞЇ
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Γ Ὧῼ ѼΓ ЦּךἙ╙ ѼΓ ɞͻ

Γ ὯΓ י ѱ Χ

ɞ Γ ὯΓ῾כ Цּך

ɞ

1 ϛ ɞ Γ Γ ῾כ Γ ϛ

ѠЦּך  ɝе ҟ י ɝẌ еІў ɞ

ϛ ῾כ Γ Цּך Γ ɞכ῾ ϛ

  ӗδ ♄ɞ

2 ɞ Γ ╤ӈ Ѷ  

 е Цּך–  ɝכ῾ ҕי ɝ תּ

Ẍ ╞ ΅

ӗ ɞ

3 ɞ Γ Γ ῾כ Γ

Цּך ͪ Γ ɞ

4 Ắ Γ ɞ е╤ӈ –  ΄

Γ ΄ ɝ ᾁɝ ѫם ѱɞ

ѼΓ Γ ӈ Ắ

Γ ם Ắ דּ ɞ

ẵ ɞƔł ὦŃɞ   ὦ

   ҕ Χ ΅ ɝ ɝеΌ

ҕי ɞ Ắ ⁹ɝ ɝ ɝ

Χ ⁹ͪ Γ

ᾆ δ /+1 ɝ▲ ɝỞ ɝ  ɞ

ƕłͻ ͪ Ń ὦɞͻ ͪ ɝ ┘ɝ Ởɝ
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ɞ ε ε ᾆϜ щІ ɝ

Ởɝ ┘ ӗ   ͪ δ 0+1 Ѡ

Ϝ ӗ Ϛ ε Ẹё ӈ Γɞ

Ɩ ɞ ẙ ὦ щ

Ếғ Ѡͼשּׁ ♄ Γ ᾆ ӗ ӗ

δẙ е א Ѡͼẙ ẵ ӗе

е ẽ ӎ ɞ

0,ẵɞי– 

ώσ ẹӎẵώЉ

Ԇ/+2ͻľ΅

εּתӗ2/3Ẃ╙ּͪד

ӗɞӗ╙Τ

Ёɞε҂΄ךּ

ȾẸ΅

/.Ẃɞ΄

Ὀ╞εшѓׁש

ѭѭѭ΄Ѓּךɞ֑Ӑ

ΰ♄ש₃΄

ԜЁɞ

ẇẸΧ– ẵ

εɞ– ẵּך– – ήךּיᾆ֩҂֑

Ϛɞ– ẵ
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– ẵ  –ךּ΄ Т Ѡ

Ẹё ɞ

Ẹ ᾣ י – ώ ΓӔ

₃   ΄ δ Γ ΅ е╤ӈ΄ – ẵ ɞͪ

δ ΅ е╤ӈ ε υ Ӟẵ ɞ

ỏ י – Ѡ – Ό

֑ ΅ ╥ υ Ϛ

Ѡ ɞ

אַ Љ Ӟẵ Т Ѡ ╞

΄ ╞ ╞ ΄ Ϛ е

΄ ΄ Ѡ ɞ

ͪ –  Γ е╤ӈ Ӑ

Ϛ ε Γ ᾣ ᾆ

◐ ΅ е╤ӈ – ẵ – ẵ ︡ – ẵ

ͽ  –ךּ י Ї ΅ е╤ӈ

Ӑ ẵ δ Ԝ– ᾣ

ẵ╞ Ԝ–  ɝ Ἆּׁש

Ѷ Ԝ–  ΧϚ ẵ י΅ δх

Є Ԝ ѱ ɞ

ҳ י – е╤ӈ

Ѡ ΄ ѱ Γ Γᾣ Ё Ѡͽ Γ

ᾌ

/ –  –  Γ ᾌ ◐– 

/4 Όẹ –  Ό ώ ΓӔ ₃ ש ΄ δ
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Γ ΅ е╤ӈ΄ – ẵ е еΌ ҕי

ệ Γ ɞ

0 ӗΓе ẵ Ί Ẫӗ

Γ יּ ӗΓ ϡ ͼ ɞ Γ ᾆ е

╤ӈщІ ӗΓ Ѡ ῾כ Ϛ Ѡầ е╤

ӈ ῾כ יּ ӗΓ ϡɞ

1 Ж е╤ӈ Т ΄

Γ ỷͽ Ѡ ɝ ᾁɝ ♄ɝΊΓ

ѱ Γ Γ ӗὈ ᾌ ɞ

2 Γ Γ΅ е╤ӈ אַ

Ѡ ѼΓδў ΄ е╤ӈ ɝ ɝӎ ɝ

ɞ Γ ᾣ ᵦ

ẵ ᶴ δ ώầ Ὧ ѱɞ

人力资源社会保障常用法规内容与重点条款

ε ệ שּׁ

Γַ

0..6 /

/

ε ệ ɞ ɝẮ Γɝ Γ   ɝ

Γ ɝ Γ  ɝ ɝ Ѷ

ɞ 1 –  ֑ Ц Γ ε

Γ ώɞ–  Γ ΄ ɝ ɝ ᾁɝ ם

ѫ ΄ ךּ ɞ

44 אָ ΓΧц – 

Ѹ ѱ י – џ Ņ

Ξ ΓΧц ɞ
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ε ệ שּׁ

– 

/773 /

/

ε ệ ɞ –  ӎ ᾌ ɝ

ӗ Ҍ Ҍᵓᾌ ɝ ѓᾌ ɝ–  Ẫ▲

ᾌ ɝ י ᾌ ɝ Γ ᾌ ɝ

ҕי ώᾌ ɝ– Є ᾌ ɝ ᾌ

Ѷ ɞ

ɞ 22 ͽὫ υͪ е╤ӈ

ͽὫ Ἆ ѓ Љ–  ӗ ӗ

ͪ –  ѓ΄ӉЉ

ὖυͪ Џ═ ӗ

Ї Ҍ –  ӗׁש΄ Ҍ

ѓ΄ӉЉ ὖυЇ

ͻ Ҍᵓ –  ӗ ѓ΄ӉЉ

ὖυͻ ɞ

– 

0..6 /

/

ε ệ ɞͪ е╤ӈ –  ώσ  ₵

–  ɝ כּ ɝ Ї ӎ ɝ

Ẫ ᾌ –  ᾁ ͻ

Ѷɞ

ɞ–  е╤ӈ –  – 

ẵ ͪ ὖ Љ Χ –

  Χ ͪ ɞ

ҕי

0.// 5

/

ε ệ ɞ ҕי ẵ Ắ ῾כ ҕי

Цּך ҕי ɞệ ₵ ẽ י

ɝ ┘ י ɝ ҟי ɝ Γי ɝ י ɝ

ҕי ɞ

ɞ /4 ɝ 1. ɝ 16 ɝ 24 ɝ

33 –  Цּך ҕי ẹӎ 60 ɝ

61 –  е╤ӈ אָ ΄δẸῼ ῾כ

ҕי ɝ ҕי σ  ɞ
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ε ệ שּׁ

– Є

ѭ

0..6 3

/

ε ệ ɞ – Є

– Є – Є ѭ ɝּך ɝ ỵ ɞ

ɞ 0 Χ╝е ẳ ệ е╤ӈ

–  דּ ͽὫ– Є ͪ – 

ẵ דּ Є Ї ɝ ɝּכ ɝ

–  דּ Є ͻ ɝ ɝ

דּ Є ӗ ɝҌ Ҍᵓɝ ҕי ɝ

ώɝ Ѡּׁי –ש דּ Є Џ –  ɝ

ҟ┘ ɝ ᶋ ᶋ דּ Є ắ

ɝ Ẹё– Є ɞ

/. דּ – Є Іе ѠᾆͽὫ

ͪ ѼΓ– Є ҕ Ї ֑

е ͻ Ϝ ɝ ẹ – 

Є ɞ

ІΓ╤ӈеІ

Ԇ

0./2 5

/

ε ệ ɞ ІΓ╤ӈеІ י ІΓ╤ӈ

ӗе ɞε ₵ ІΓ╤ӈ ӈ ɝẮ

ͼ ɝ ɝ ɝ ‐ ὖɝ

ώ ҕי ɝеІЄ ɞ

ɞ 7 ІΓ╤ӈẮ ӗе ͽὫ

ͪ ᾌ Ắ Ї Ắ ӈɝ

ѱ ם ͻ е ѱ

ɝ Џ ӎ ắ Ắ е ╤ ͭ

ῼ ɞ

Ắ 
0./7 4
/

ε ệ ɞ Ắ  י Ắ  ɞ

ệ ₵ Ắ  ѱɝ ώσ ɝ  ΅ ᾁɝ ɝ ɝ

 ѶẌɝ╖ ɝ ‐ɝ ɝ ώי ɝ Ҍ ɞ

еΌ ҕי ẹӎệ Ѡ Ѡͽ
еΌ ҕי frrn8--uuu,kmfpqq,emt,al
Χ е frrn8--uuu,lcuhm`q,amk,al
Χ еΌ frrn8--uuu,afpk,emt,al
Χ Γ frrn8--uuu,afgl_hm`q,emt,al
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ІΓ╤ӈ  Ắיּ ІΓ╤ӈ ͪ ѱϚ Ắיִ ᾆ

ѼΓ Γ εὯΓɞ

误区四： Γɞ Γ ҕ ЖɞӁ

ᾆ ᾆ ΓϚ

ᾣ Γ ‟ ɞ ‐ Γ ᾆ ɝᾆỞ ɝᾆ

└ Γ Ϛ Γ ІὯΓ Ό

Ὀ Ѓ ɞ Γ ᾆ

Γ І ΓϚ Ὧ е Ѳᵈ

ɞᵈ ͪ ᾣ ẵІΓ╤ӈ еᾌ

Χ ͪ ӗ Ắ е

ѱɞ

误区五： ῾כ Γ ɞ е╤ӈ

ѥ Γ╤ӈ Ж δ ῾כ ҕ

♄ ῾כ е╤ӈ ł ͪ ŃɞẸ

ɝ ֛ ם  

Γ ӈ ◐Ӻ ΓЁϚ ł Ń ᵓ ΄

ώЉ Γɞ Γ Ѡ ῾כ ҕ

♄ Ἆ ῾כ е╤ӈ ΄ ⅞

´ ɞ

误区六： ϡ ώ ɞΤᾁ δ ϡ

Γ ϛ ν Γ ͪ

 Όﬞḓ
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ẄẸ Ϛ ͼ ΄ ɞ е╤ӈ

♄Ё ӛ ӛ ϡ ΄ ў ӛ Ό

ͽ е╤ӈ ͽӛ΄Ίͪ ○ ɞ

误区七： ♄ệ ɞΤе ♄ ♄ɝ

♄ɝ ɝ ѠּׁשẸё ẵ ỷ ᵦ ϡ ц

₵ ɞͪ Ѹ ♄   Γ ώầ ɞ

♄ͪ ₵ ם ɝ ɝ ɝ ҕ ɝ

΅ ɝ ỷ ɞͪѸ ♄ ͼִͪי Ё

Ὀ ғ‟ ɞ ♄ שּׁ

ệ ♄ệ ♄ е

ς ͪͪיִ ♄΄ ψệ Љ

Ё ΅Ғ΄ е○ ᾑɞ

误区八： ╤ӈ ɞ Ж Γ ѼΓ

Ἆ Ӊӗδ ╤ӈ ΅΄ ε ἎɞͪΤѼΓ ΄ ε

ΤѼΓ ỷɝ ɝּד ᾣ Ѡּׁש ѼΓ ЄΧ

ғ‟ ɞ ѼΓ Ὀ ΄ͪ ѼΓ

΄ͪ דּ ѼΓɞ е Ӂ

΄ ╤ δ ╤ӈ Γɞ

误区九： ♄ Γ ɞ е δ ♄

Γ Γ Γִי ╩ɞ ♄

ΓЖ Ӂ΄ ɞͪ ♄ ᵛ

Љ ᾌ Ж Γ е ғ‟

Ёɞ Ӑỷ е ẽ ͪЖ Γ

♄ Ӂ Ὀ Γᾣ Ϛ Ẉ ɞ
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误区十： Ѽ Γ ѼΓ ɞ Γ δ Ѽ

Γ ӗ Γғẇ ѼΓɞ ͼ

ѼΓ Ϛ ҕẮ

Ắ Ѽ Γ ɞ Ж ѼΓ ᾁ

ѼΓ ЄΌ Ό Ϛ е

ІὯΓɞ Ѽ Γ΄ͪ ѼΓ Γ

Γ ‟ Γ╤ӈɞ
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Ắ ẹ ӈ І Ѷ ὖẮ Ὥ

ӈ І Ѷ Ắ ɞ

ỏ щ е╤ӈ Ắ ӗδ е╤ӈ Ѡ΅–

  ϡ –  – ẵ –  ώɝ

– σ  יּ Γ ὖẮ Ϛ Ѡ΅–  – 

– ẵ Ӂ –  Ѷ Ắ ɞ

е╤ӈ Γ Ϛ σ  ╤ӈ

ỷ Γ Ὀ ẵ І ЃѠ ɞ

е╤ӈ ӈΧ Ẹ ẹ

ӎ ỷ Γ Γ╞

Ѷɞ

Ё ѼΓ ỷ Γ╞ –  ᾣ ɞ

Γ╞ Χ΄ ệ אָ ͪ Ѷ

Γ Γ╞ –  דּ е╤ӈ΄

Γ Ё δ ΄ώ ệ Љ

Ν Γ ɞ

Γ Ё ѼΓ Ж ỷ / ם

ε ₵ ѼΓ ɝӊ ɝ ў еɝ– е שּׁ

0 ε ₵ ѼΓệ υ ẵ

ẸΧ Ắ ͪ Ѡ Ắ δεӎ Т ẵ Т

╞ӗ ӎ 1 ỷ Ѡ Ѽ

Γ ɝ қ Ё ѼΓ Т ỷɝѼΓ ɝ ɝ

ѼΓ ɝּד ‟ ᾣ ₵ ѼΓ ɞ

2. 了解企业管理。ѼΓ ₵ ѼΓ ɝ ɝ
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ɝ ɝ– ẵ ɞẸΧ΅ Γ Γ

ὗ ẵ – ẵ ɞ

案例 2-2：某高校毕业生入职某公司从事程序设计工作，在

签订书面劳动合同时，公司在劳动合同双方可以约定的栏目中写

入“乙方承诺在签订本劳动合同前，已经熟知甲方依法制定的各

项规章制度”。该生在试用期内认为公司程序设计员岗位不适合

自己，遂提出辞职。公司人力资源部拿出公司规章制度，指出该

规章制度规定，公司程序员属于涉密岗位，包括在试用期内的员

工辞职也需要提前 60 天书面告知，经过脱密期方可离职。该生

认为公司没有告诉自己，一直不知道公司有这样规定，公司此项

规定对自己无效。双方产生争议。

Ắ ͪ Љ ӈ ΄ ╤ӈ ł῾ Ń

Ёɞ Γ –  ᾣ е╤ӈ

ᾌ ɞ ԆΧ δ΄ Ắ ᾌ Ӂ – 

ᵦὈЁ δẮ ẵ ӈ

΄ᾆ ɞ Љ– Є אַ Ѡ╞ ΄

╞ ╞ ΄ – Є ѭ ɞ

ẵ ɞ Γ ầ ᾣ Ё ѼΓ ᾌ

ѼΓ ᾌ ẹӎ ɞͪ е╤ӈ ᾌ ᾆשּׁ

–  ɝ ӗ שּׁ ₃ ɝҌ Ҍᵓ ɝ ᾌ

ɝ Ẫ΅ Γᵱ ▲ ɝ δ ɞẸΧ

δ ₵ ‐ɝ ΄ е╤ӈ ệ Χẹ

ӎὫὈ ЉΞ ӈ╤אָ ᾌ ệ Ξ

ɞ–  Ξ ӈ╤אָ ᾌ ɥ–  ɦ
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17 Ї е╤ӈ֑ ╤ – ẵ ɞ

（二）慎签劳动合同

1. 有关内容。–  е╤ӈ –  – ẵ

אַ ώσ  ╞ ѱ ɞɥ–  ɦ – 

ɝ ɝּכ ɝ ᵦὈЁ ɞ– 

–  ώσ  Γ Γ

ɞ

/ ⱬὭɞ –  ɝẮ ɝ

ɝ╞ ͪ ɝ ם ⱬὭɞ֑ – 

е╤ӈ –  Όɞ е╤ӈ יּ ɝ ϓе

υ◌ –  אָ ᾌ ɞ

案例 2-3：某公司招用某高校毕业生，在签订书面劳动合同

时向劳动者提供一份格式文本，并让劳动者在劳动合同中签名后

收取存档，未给该生一份。该生工作 1 年，公司以与该生签订的

书面劳动合同到期为由终止劳动合同。该生认为，其并未与公司

约定劳动合同期限，公司终止劳动合同理由不成立，双方产生争

议。

ͪ –  е╤ӈ

–  ᾣ –  ӗệ ɝ ӗ ѱɝ ӗ

ɝ Γ◌ ɝ Ẫ▲ ỷɝ–  Ѡּׁש–  Ё

Ẹё ỷ е╤ӈ΄ ɞЇ –  ͼ

ͪ е╤ӈ Ԝ р –

  –  ⱬὭ –  Ѡ ɞͻ

–  е╤ӈ –  ͪѸ – 
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е╤ӈ Ԝ –  е╤ӈ –  Ѡ

י – θ ֑ ЃѠ ɞ

0 ɞ–  Ѡ ᾣɝ υ

υ ͪΤ ệ Ӂ– ẵ υ ɞ

Τᾁ е╤ӈ ΅–  ϡ –  ︡ е╤ӈ

Ӻ –  אַ – ẵ Ὥ– ẵ ɞ

案例 2-4：某公司招用一名高校女毕业生从事化妆产品销售，

双方没有签订书面劳动合同，口头约定每天工作 8 小时，每周工

作 5 天，月工资标准 5000 元，如该女生怀孕不适合上班，单位

有权解除劳动关系。该生工作满一年后怀孕，公司以该生违反约

定为由提出解除劳动关系，该生不同意，双方产生争议。

ẇ ɥ–  ɦ 60 е╤ӈ

υ /Τ ΄ / ΅–  ϡ – 

֑ –  ѓЇᴙ ɞ Ἥ– ẵ

е╤ӈ ΅–  ϡ –  Ὥ е╤ӈ

ѓЇᴙ Ѷɞ

Ẹ ɥ–  ɦ /2 е╤ӈ

υ / ΅–  ϡ –  δַא

–  ɞ Ắ ӗ / Ẹ΅Ắ υ

–  ɞ – ẵ

ѱ΄Ὀ Ắ ╤ Ὀ – ẵ ɞ

ỏ ɥ י – ᾁ ɦ 3 е╤ӈ

΄ ɝ ɝ Ϯ ӉẸ ɝЃѠ ɝ΅Ẹ

–  ɞ е╤ӈ΄ ╤ ΅
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– ẵ ɞ

΄ – ẵ Ѡ΅╤ӈ╞ ╞ ΄

Ѡ י – θ Ϛ – еІЄ

ѭ ѭ ֑ ɞ

Γ ầ е╤ӈ Ὀ ϡ – 

Ѡ е╤ӈ ϡ –

  Γ Ӑ ɞ

1 ɞ–  ₵ 7 е╤ӈ ɝ

ӊ ў е ε е –  ɝӊ

Ѹ Ẹё Ѹ ѱ –  ӗệ

ӗ ӗ Ҍ Ҍᵓ –  ҕי י – ɝ

–  ѱ Γ◌ ɝ ầ– 

ẸёІ ɞ

案例 2-5：某单位为节省用工成本，在与招聘高校毕业生签

订劳动合同中约定，用人单位不为劳动者参加社会保险，单位应

缴部分的费用随工资发放给劳动者。劳动合同签订后，该生后来

反悔，遂要求用人单位为其缴纳社会保险费，公司认为双方合同

已经约定，该生要求违反约定，不愿为其缴纳社会保险费，双方

产生争议。

–  ᾌ Ѷ Ν ɞ

е╤ӈ –   –אָ ᾌ ֑

Ѷ אַ  –אָ ᾌ ɞ ɥ

ҕי ɦ е╤ӈδ–  ῾כ ҕי

ҕי –  ᾌ ɞ אַ
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–  Χ Ắ ΄δ ῾כ ҕי Ӂ

 –אָ ᾌ Ắ δẸ ҕ

י ɞ

2. 约定事项。–  ЁѠ –  е╤ӈ

ώσ  –  Ϛ Ѡ΅ е╤ӈ Ẹё΅–  ώσ 

ẵІ –  ε ệ І ɞ

/ ɞ–  ͻ ͪ

–  Ї ︡ ΄

ѱὈ

–  ͻ Ѡ ͪ ӗѶ δ –  – 

–  ϡ ɞͪ –  Ѡ

ɞɥ–  ɦ /2 Љ – 

Ё ᾁ –  е╤ӈ

֑ ΅–  –  ɞ

案例 2-6：某高校毕业生到某公司从事平面设计工作，劳动

合同一年一签，连续签订 3 次固定期限劳动合同后，该生知晓，

按照《劳动合同法》第 14 条第三项的规定，其有权向用人单位

提出签订无固定期限劳动合同，但该用人单位不同意，遂产生纠

纷。

ͪ ɥ–  ɦ /2 ͻ

0 –  –  ͪ ỷͽ

–  е╤ӈ –  Ї

אַ 1 –  –  Ὀ – 

–  – 
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–  ͪ ΄Ѓ Ӂ 1 –  ᾆ

е╤ӈ Ὀ –  –  – 

ͪ ЃѠ ͻ –  Ϛ΄

ł Ń –  Ὀ Ξ ӈ╤אָ ᾌ ɝ ֑

ὥІ Ѷ Ѡ – ẵ е╤ӈ֑

Ѡ╤ – ẵ ɞ

Γ ΅ е╤ӈ –  – 

–  ֑ /ɝ0

–  ᾆ е╤ӈ ΄ỏ – 

–  –  ɞ

0 ɞ –  ầ е╤ӈ – 

Ѷ ӗ ɞ

案例 2-7：某高校毕业生应聘到某公司从事市场营销工作，

双方约定劳动合同期限 3 年，试用期 3 个月。试用 2 个月后，公

司认为该生营销业绩不突出，不胜任本职工作，以试用期不符合

录用条件为由，提出解除劳动合同，该生不服，产生争议。

ɥ–  ɦ 17 ͪ – 

΄ ѱ е╤ӈ Ѡ – ẵ

ɞӁ е╤ӈѠ δ – ẵ ͻΤ ѱ

ͪ Ї –  – 

ѱ ͻ –  ΄

ѱɞ Ắ Ѡ Γ ΄ Ὀδ – ẵ Ẹ

΄Ẅὖɞ ΄ – ẵ  Ό ӗ Ắיּ

Ѷם Ắ – ẵ Ѡ ѭ Ắ
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– ẵ –  ɞ ΄

֑ е╤ӈ ᶋ Ἆ אַ

ᴙ ѓ ᶋ ɞ

/ Ѡ╤ ₵ – 

ệ –  ΄ ╤ ︡

–  Ὥ ΄ δ– 

ɞ ͪ е╤ӈ΅ ͪ–  ︡ ͪ ɞ

0 ͪ –  δͻ

Τ Ѡͼ΄ ͪ ΄ ͪΤ Ї ͪ

Ѡͼ΄ ͻ ΄ ЇΤ ͻ ͻ

Ѡͼ –  ΄ ắΤ ɞ

1 Ж –  ΄ ͪ – 

΄ 1Τ Ї Ѡ ͪ ӗѶ δ – 

ͻ Ẫ ᾌ –  ɞ

2 Ж ѼΓ

–  ╞ ͪ Ӂ΄ ӉЉ е╤ӈ Ắ

Ӊ Ἆ Ό΄ ӉЉ ╤ӈ ӈ Ӊ 6.# Ϛ

΄ ӉЉ–  6.#ɞ

1 ӗệ ӗ ɞ ӗệ ӗ

ӈ ӈ ӗ ẹӎ ӗ ɞ

案例 2-8：某高校毕业生与某营销公司签订 5 年期限劳动合

同，双方约定该生在某市大型商场主管某品牌服装销售，劳动合

同约定工作地点在某市市区。工作 3 年后，该大型商场倒闭，营

销公司将该生调到本市市区另一家商场从事原工作，待遇不变。
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该生认为，另一家商场距离自己住处较远，公司这样做是单方变

更劳动合同，依法应当征得自己同意，否则自己离职，公司需要

支付经济补偿。公司不同意该生主张，双方产生争议。

–  ệ е╤ӈ╤ כּ ӗ ӈ

ӗ Т Є Γ – 

ӗệ ӗ ẹӎ ɞ Ắ ΅

ӗệ δ ӗ └

Ắ ᴞ ѱͽ ᾆ └

Ẹё ш щІⱬ ӗ Цּךⱬ –  щɞ

Χ –  ӗ ΄

ɝ ɝ └ Ẫ ệɞ ӗ

כּ Т ӗ ɝ ӗệ – 

ẹӎ ẹӎὖ ɞ

2 ӗ ɞ ᾣ Ἆ ᾌ Ѽ

Γ Т ΄ Ἆ ᾌ Ѡ Ἆ

ᾌ Ἆ ᾌ Χ ᾌ ΄

ӗᾌ Ν ɞ

Ɣ Ἆ ɞ ӗ Ἆ ◐

Τ ӗ ӗ ɞ ᾣ Ἆ ӗ

ệ ӗ΄ 6 ӗ΄ 2.

Ҍ / ɞ

ӗ 143 +/.2 Ҍ +// ᵓ

03.

ӗ 03. ¤6 0...
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ӗ 03. ®/0 0.,61 -

ӗ Ѡ ɝ ӗ ϓѠ 6

143 +/.2 ®/0 0/,53

ầ®

ầ® ¤6

ƕ ᾌɞ ѼΓ Т

Ἆ ᾌ Ѡ ɝ ɝ δ ӗ ͪ

ᾌ ɞ ệ ͪẹӎ

ӗ Ѡ Ἆ ӗ ӁẸ ӗ

ӗ ӗ ɞ

Ɩ΄ ӗᾌɞ ѼΓ Т ɝ ӗ

ẵ Ἆ ӗ  ӗΓ

ͪ ᾌ ɞ

е╤ӈ ΅–  –  ӗ

лς ᾌ ͪ δ Ἆ ᾌ ɞ

ᾌ ΄ ᾌ י –

–  ӎ Χ ɞ

案例 2-9：某高校毕业生到某制衣公司工作，双方在劳动合

同中约定，该生每月工资 6000 元，工作时间约定为标准工时制，

每周工作 6 天。该生工作 1 年，单位未安排补休，要求单位支付

加班工资，应如何计算？

ӗ4 ῾ / ɞ ɥ–  ɦ

22 Ҍאַ ῾ ѓ΄ӉЉ 0..# ῾

ɞẇ ◐ Ѡ 0/,53 ỏ
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῾ ῾ / 0..# ѓ Ẫ

῾ / 30 ΤַאҌ ɞẹӎ ͽ 4... Ẃ -

®0/,53 - ¤0..#¤30 - ¤/ ;0647. Ẃɞ

3 –  ɞ–  – Ѳᵈ ɞ– 

–  δẵ –  υͪɞщ – 

–  –  ѓ ɝ ѓ Ἆ ѓ ɞ

Ԇ 0+/. ◐ Γ ͪ Γ ҕ

ͼ΅ͪ Ắ –  אַ תּ 4...Ẃ

Ӂ –  Χ–  ͪ Ắ ẇ ł΄ӉЉ

Ӊ Ἆ/36.ẂŃɞ ᾆẮ ͼ ɞ ӗͪΤ

Ắ ѓ 3...Ẃɞ Ắ еІε ε

Ắ Γ דּ ︡ ѓ ΄Ӊ

Љ Ӊ Ἆ ΄ ɞ

–  Ἆ ΄ ɞ ẇ –

  Ἆַא Ѡ ╞ Ӂ ɥ–  ɦ 26

е╤ӈ ѓ–  ΄ ӉЉ Ắ Ӊ

ἎɞẸ ε ᾌɝ ӈ ᾌɝ

ᾌɝ ᾌ щ ε ₃ɝ

ѱ ɞỏ ɥẵЉ ɦ

2 ₵ ɝ ѱ ɝ ɝ

ɝ῾ ỷͽ ѓ ɞ Ắ

΄ אַ Ѡ ╞ אַ ╞ ΄

╤ӈ ӈ ἎЃѠ ɞ

е╤ӈ Ѡ ╤ӈ Т
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֑ ε ╤ӈ ὖ Ӂ – 

Τе δ Ẍ ᾆ֩ךּ – 

΅ е╤ӈẄὖ╞ ͼ –  Χ

ɝ דּ ɝ ѓ Ἆ ѓ ɞ

е╤ӈᾌ Ё ѓᾌ Ёɥ ӎ ɦ

Ж ѓӗὈẹӎ Γ Ж ɞ

4   ɞ   е╤ӈδ–  ԜΊ

Ẹ ΊΓ ΅–  ε ₵  

Ѷ ╞ ɞ

案例 2-11：医学院毕业生小张应聘到一家私立医院从事临

床工作。医院在与小王签订劳动合同时拿来了一份《服务期协议》

作为劳动合同附件，医院明确告诉小张，服务期协议中载明服务

期限 5 年，每少服务 1 年需要支付 1 万元违约金，否则医院不予

办理解除劳动关系和档案转移等手续。小王求职心切，就签名了。

小王在该医院服务 3 年，医疗水平显著提升，参加某市知名医院

招聘被录用，但其供职医院以小张违约，需要支付 2 万元违约金

方可为其办理离职手续，小张不愿意，双方产生纠纷。

ɞ ẇ ֑ ɥ–  ɦ 00

е╤ӈδ–  ԜΊ Ẹ ΊΓ

Ѡ   ╞ ɞ֑ ɥ Γַ ɦ 25

е╤ӈ ẵ יּ – 

Γ ɞ ΊΓ ΄ Љ

Γ е╤ӈ︡ –  Ί

Γ Ԝ ΅–    ɞẸ
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֑ ɥ–  ɦ 00 ΄ е

╤ӈ Ԝ –  אָ  

е╤ӈ ѓ Ӂ ѓ ΄  

ὖ ὖ ɞỏ Χ ┘

ΊΓ Ϛ Ԝ ┘

ѓ ΄ ɞ Ѡ֑ ɥ–  ɦ

15 ᾣͪΤ ϡ ┘ ◐ ╤ – ẵ ɞ

┘ ΄δẸῼ – ẵ Ѡ ѭ ɞ

ͼ ԆΧ  

–    ╞ Ϛ΄ҕТ ɞ

Γ –  –  І – 

ѱ я Ẍ ΄ ΄ ҷ╞ х

ɞ

5 Γ ᾌɞ е╤ӈ Ѡ΅–  –  Χ

י е╤ӈ Γ ΅ Т ẵ י І

Γ ᾌ ɞ

案例 2-12：电子专业毕业的小王选择到某通讯公司从事技

术服务工作，在签订劳动合同时，公司提供的格式劳动合同文本

在约定事项栏中载明了 2 年期限的竞业限制条款，小王简单看后

就签名了。劳动合同到期，小王不同意续签，劳动合同终止。小

王到另一家通讯公司工作 5 个月，先前通讯公司得知后找到小王，

要求小王支付 10 万元违约金，小王不同意，双方产生争议。

ẵ ɞɥ–  ɦ 01 י

σ  –  е╤ӈ Ѡ –  י ╞ Χ΅– 
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е ɝ е Ẹё י σ  е ɞ Γ

ᾌ ɝ ɝ е╤ӈ΅–  Γ ᾌ

΄ אָ ɝ ɞ

–  ᾣ е ᾆ΅ ╤ӈ

Т Т ɝщІ Γ  Γ ᾌ ΄

Ї ɞ

е ɥẵЉ – Є ѱ

ͪ ɦ 14 Іе –  י ╞ Χ Ё

Γ ᾌ Ӂ –  Ѓ–  ᶋ

–  Ё Γ ᾌσ  е╤ӈ –  – 

ᾣ═ЇΤ 1.# ѓ ᶋ

е Ѓ ɞ

ᾣ 1.#ӉЉ–  Ӊ

Ἆ –  Ӊ Ἆ ѓɞ

ẇ ΅ẇᾣẮ –   

ӈ שּׁ Γ ɞ Γ Љ ╤ӈ ΄δ

е╤ӈ῾ І ɞẸ

Љ е ɝ е ɝ י σ

 е ɞỏ ẇᾣẮ Γ ᾌ
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е ӈ Ό Γ ᾌ Ắ

ѓЁ ᶋ ς ᾆֿͪכ╤ӈщІ Γ  Љ

אָ Γ ᾌ ẇᾣẮ ѓ ɞ Γ

ᾌσ  Γ ᾌ е╤ӈ ѓ ᶋ

Ѡ΄ Γ ᾌ╞ ɞ

6 Ẹё І ɞ–  Χ Ẹё І ͪ

е╤ӈ –  ҕ ớͽ ɞ

ͪ –  ώ ᾌ σ  –

  ᾁ ɞ

Ԇ Γ ΅ е╤ӈ –  І Χ ͽ

Ὣ

Ɣ ╤ӈ ΄δϔ –  ҕי ╤ӈ

ὖ ϔ דּ

ƕϔ ӗΧ Ẫ ⱬ ҟ

Ѷ

Ɩϔ –  ╤ӈ ᾌ

ɞ

Ɨϔ –  ᾆ Ὥ Љ

ѓ 3͵Ẃ ɞ

Љ Ɣ е╤ӈδ–  ῾כ ҕי

ҕי –  ᾌ е╤ӈ΅–

  ΄δ–  ҕי –  Ѡ ɞ

Љ ƕ   ɥ ҟי Ԇɦ
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ł ҟ Ѷ Ń  –אָ ᾌ Љ

–  Ѡ ɞ

Љ Ɩ ɥ–  ɦ 2 ֑ ᾌ

ѼΓ ᾌ –  – 

ẸΧ–  Χ–  ΧӗὈ ӗδѠ е

╤ӈ ΌѼΓ ᾌ שּׁ ẸΧΞ

е╤ӈ ╤ӈ ɞ –

  דּ ͪ я ᾌ ẹӎệ

΄ ΄ ɞ

Љ Ɨ ɥ–  ɦ 03  

Γ ᾌ╞ е╤ӈ΄ – 

–  Ѡ ɞ

（三）谨防求职陷阱

1. 注意事项。 Љ Γ ω ҕ ὖ

ὗ ῾υеΌ ΄ Ẍ ךּ

ͼ ךּ ɞ Γ ầ ɞ

案例 2-13：某高校毕业生与一家科技公司签订书面劳动合

同，合同约定，该生工作地点在另一家商贸公司。一天该生在工

作中受伤，在申请工伤认定时发现，签订劳动合同的单位是科技

公司，实际工作是商贸公司，两个单位对该生工伤赔偿推诿扯皮。

商贸公司认为科技公司与该生签订了劳动合同，双方形成劳动关

系，应承担劳动义务，科技公司认为系商贸公司用工，按照谁用工，

谁负责的原则，商贸公司应承担工伤赔偿责任。

Ắ יּ –  Ẹ
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Ẹ ӗ Ắ ΄ ɞ Χ

Ж╤ӈώ ғ‟ ᾁ ╤ӈ е щΧ ώיּ

–  Ж╤ӈ΅ᾁ ╤ӈά ͪ – 

Ѷ ΄δ–  ҕי ɞ Ὀ

ỷ Ѡ – ẵ ѭ е ֑

Ắ Ắ е╤ӈ щ ὸ

ΤẮ ҟ ᶋ Ѷɞ

Γ Γ ɝ ɝ ɝ ɝ

ɞ ε  е╤ӈ Т ỷ Γ ɝּד

ε  е╤ӈ Ԝ –  ᾁ

е╤ӈ Ԝ ӈ ӗệ ɝ ӗ ѱɝ ӗ ɝ Γ◌ ɝ

Ẫ Т ỷɝ–  ỷ ε  е╤ӈ ᾌ ɝ

ҕ ɝ ӎ ѼΓ ⅞ ɞ  –ᾆשּׁ

ε  –  ╤ӈ ֑ יּ ɥ–  ɦ

–  ╤ӈ΅ ╤ӈυ –  ╞ ệ ɞ

–  ᾣ я –  ͼɥ ɦ ᾁ

Ё֑   Γ ᾌ╞ е

╤ӈ΄ –  ΄ –  Ԝ י

Ϛ΄  –יּ Ѹ ѱɞ

2、常见陷阱。 ᾣ ὖ ɝΤᾁ е╤ӈδ יּ

ώ –  Ѷ Γ Γ

ɞ Γ ᾁ ֑ ɞ

陷阱一：ł ΧцŃ ɞ Χц

ɞ Χцͪ ώ ҕ ΄ * ὗ
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ᾁ Γц יּ еΌ

ΧцΓ  Ὥ ɞѶӐΧц ΄ יּ

΄ Ѹ ѱɞ ɝ יּ ɝ

Ѹ ѱ Ѡ י – θ ɞ

Ắẳ ΅ е╤ӈ ΄

Χц ϓυ ɞ

陷阱二：ł Ń ɞ

Ѷ ᾌ δЁ ɞ

ł Ń е╤ӈ΅–  ΝΤệ ΄ –

  ͪѸ ͪѸ ệ ẸΧ ͪ Љ

ɝ ѭ Ϛ –  ἎӉЉ

ệ Ἆ δЁ ɞ

ᾁ Ѹ–  ͪ ệ

דּ ΄ͪ ᾁ Ό΄

ͼ П е╤ӈɞ ł Ń

שּׁ е╤ӈ╞ ỵ ╞ ΄ Ѡ – еІЄ

ѭ ѭ Ѡ ɞ

̾ ł қ Ń ɞ ɞқ ͪ Ѷδ д דּ ρ Ẁ Γ ɞ
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ᾁ Ӂͪ ầқ ɞ

ᾁ ΄ ͼ ךּ דּ қ

–  ɞ қ שּׁ ɞ

陷阱四 :ł Ń ɞ ώ

Ӻ Ѳ – Όɞ Љ ѠӉЉ– 

ӈ ὖ╤ӈ – 

ᾣׁשѠ–  ΄ δ ╤ – 

ẵ ɞ е╤ӈ е ֩

ɞ

ᾁ ΄ 4Τ Ὥ

ɞ–  שּׁ Ё е╤ӈ Т ỷ דּ

֑ ᾣ 1 е╤ӈ◐ ╤

– ẵ ɞ е╤ӈѠ ΄ δ ╤ – ẵ

е╤ӈ ѱ Ѡּׁש ΄

Ὥ–  Ѡ ѭ ɞ

陷阱五：ł Ń ɞ

Ѷ ɞͪ е╤ӈὫθ ѱ

ẇ ỏ ͪכֿ δ

ӈ ͼ ᾣ ɞᾣͪ –

 ẵ ͪ ͼ ᾣַא – ẵ

δ–  Ὀ₃ɞ е╤ӈ ͪ

Ѷ ɞ

ᾁ ͪ Ἆ ᾁ е╤ӈ ɞ е╤

ӈ Ὥ ѓ ɝ ҕ
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陷阱六：ł ҟ ΄ Ń ɞ

ҟ Ẫ Ѷɞ ҟ ł ⱬὭŃ

–  דּ ҟІ е╤ӈ ѓ–  ҟ

е╤ӈ –  Ẫ▲ –  ӎ ֑

ЃѠ ᶋɞ

ᾁ ͪ –  Ὀ

е╤ӈ Ї ӗΧּד І

е╤ӈѠַא –  δ ΄ ѓ ẵ

–  Ѡ ѭ ε  –אָ ᾌ

Ѡ ɞ

陷阱七：ł Ӊ   Ń ɞ ЖІΓ╤ӈ ┘

–  –  Χ –  Ӊ  

אָ ѓ ᶋ ɞ

ᾌ–  –  ɞ

ᾁ ͪ   Γ ᾌѠ – 

Љ δ Ѡ δ – 

Ї ᵓ –  –  ͼ Ϛ Ѡ ᾣͪΤ

ϡ е╤ӈ – ẵ е╤ӈѠ δ – 

ѓ ᶋ –  Ѡ
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陷阱八：ł╞ Ńיכ΄ ɞ ε

е╤ӈ ҕי יכ σ ɞ ε – 
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י е╤ӈε –  Ѡ ѭ е

Ὀ ɞ

陷阱九：ł ΕŃ ɞ ώ Ε

Ѹ Ѷɞͪ е╤ӈ΅ ╞ ╞

ӗδ╤ӈ Ε ώ е╤ӈ דּ΄

΄ ҕי ώὖ Ὀ е╤ӈ

ͪ ɞ

ᾁ е╤ӈ ѓ–  –  Ὀ ₃

е╤ӈ ѓ–  ΄ ӉЉ Ӊ Ἆɞ е╤ӈ

΄ ѓ ѓ ӉЉ Ӊ Ἆ Љ
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陷阱十一：ł ӈ Ń ɞ е╤ӈ

╤ – ẵ Ԝ֑ ɞ е╤ӈ – ẵ ֑

ɞł ӈ Ń΄ ɞ–  ΄ ӈЉ ӈ

е╤ӈ◐ –  е╤ӈ Ӻ– 

΄ ɞ

ᾁ ɥ–  ɦ 2. Ї –

  ΄ Ѷ ӗ ӗ ӈ ш΄ Ѷ

ӗ е╤ӈ Ѡ╤ –  ɞѠł ӈ Ń

ӗ ӈ Ѡ–  ΄ Ѷ ӗ – 
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三、就业后的权利与义务

ώ΅σ  ɞ Γ ầ е╤ӈ ӗ ͼ

–  е╤ӈ ώσ  ɞ Γ

ε –  ώ΅σ  ΅כ – ẵ Ѝ

Ѝώ ӗẳ ɞ

（一）劳动者的权利

1. 劳动报酬权。–  –  ώυͪɞ– 

ѓὈ–  יּ –  ɞ –  ε

ѓᾌ ΄ ᵱẪ υΧɞ

/ ѓͪ ɞ е╤ӈ֑

–  Ѡ ѓ –  –  ɞ

ͪ ₵ ɝ ѱ ɝ ɝ ɝ῾

῾ Ѡּׁש ỷͽ ѓ ɞ ΄₵ е╤ӈ
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ɞ

Ї Ѡ ѓ –  ΄

Ѡ Ѳ ᾎ ѓɞ

ͻ Ӊ Ἆᾌ –  Ὀ ₃ е╤ӈ

ѓ–  ΄ ӉЉ Ӊ Ἆɞ

е╤ӈ ѓ–  ѓ

ѓͪ ɞ
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案例 3-1：王某与房地产销售公司签订了 2016 年 1 月至
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案例 3-2：赵某在某机关工作 10 年后离开单位，到某投资

公司工作，与公司在劳动合同中约定，公司每年春节多放 5 天假，

作为带薪年休假。王某工作 1 年后与公司就带薪休假产生争议，

该如何处理？
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案例 3-3：某高校毕业生张某被某公司录用后派往国外从事

安全生产监督管理工作。2018 年 2 月 1 日，张某在检查安全隐患

时，发现一个电器开关有问题，随靠前查看，不料被高压击中，

当场死亡。公司认为，公司有专门电工，张某违反操作规程，越

岗违规操作，责任自负，只愿向其遗属支付丧葬费和抚恤金。张

某遗属多次与公司协商不成，2019 年 5 月 4 日，张某遗属向公司

注册地工伤保险行政部门申请工伤认定，工伤保险行政部门以申

请超过 1 年时效作出不予受理决定，张某遗属遂起诉至法院，法

院最终通过调解处理，张某遗属拿到赔偿款 84 万元。
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案例 3-4：某公司与职工签订了《工作时间和休息休假制度

规定》的集体合同，该规定中的一项规定为“公司在运营岗位上

实行综合计算工时制度”。高校毕业生小赵进入公司从事运营岗

位工作。小赵在工作中发现，公司运营岗位实际实行的是标准工
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时制度，且公司在运营岗位上实行综合计算工时制度未经许可，

拒绝履行。公司认为小赵不服管理，遂解除劳动关系，小赵该如

何维权？
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ӗɞ ︡ Ắ ӈ΅

–  ѱ –  ΄ щɞ е╤ӈ ԜẸё ӈ Ὥ ֑ ɥ–  ɦ 2. ͻ ◐ ỷּד ⅞כּ Ӻⱬ–  е╤ӈ Ѡ –  Ӂ֑ ɥ–  ɦ

24 ͻ е╤ӈ ѓ ᶋ ɞ
ẵ ɞɥ–  ɦ 24 ɝ25 – 

е╤ӈ ѓ ᶋ ѱ Ἆ ᵦὈЁ
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ɞ

/ ͽὫ –  е╤ӈ

ѓ ᶋ

Ɣ е╤ӈ Ὀ –  ΅ ╞ ͪ

– 

ƕ ҟ ┘ ΄ щІ

ⱬ ӗ Ϛ΄ щІ е╤ӈֿכ ӗ

Ɩ ΄ Ѷ ӗ ӗ ӈ ш΄

Ѷ ӗ

Ɨ–  ֑ ỷּד ⅞כּ Ӻ–

  е╤ӈ΅ ╞ כּ – 

ệ ╞

Ƙ е╤ӈ֑ ѼΓ Т

ƙ ɝ Ẹё ɞ

ͪ Љ е╤ӈ ⱬ – ẵ

е╤ӈ –  ѓ ᶋɞ

0 ᶋ

ᶋ –  ╤ӈ ӗ ͪ ѓͪ

Τ Ἆ –  ѓɞắΤ Ѡͼ΄ ͪ ͪ

΄ ắΤ –  ѓ╙Τ ᶋɞ–

  Љ╤ӈ ɝ └ е Ắ

└ͼ ͻᴙ Ẹ ѓ ᶋ Ἆ

ͻᴙ ѓ Ẹ ѓ ᶋ

΄ ═Ї ɞ
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ͼ ᶋΧ ẵ–  –  Ἆ

ɞ

–  Γ ϊЉ

╤ӈ ώ ΄ ΄ᵦѶӐ ╤ӈώ

І Ѡ ם І Ѷם Ѡ₃  Γ ╤ӈ

ɞ
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四、权益维护的依据与途径

Ё– еІЄ ΅ ӎᾌ ᾌ ΄

י –  ɞ Γ

–  ε ֑ ɞ

（一）权益维护的依据

1. 法律依据。֛ י –  –  ΅ ײ

ɞ ᾌ Ẹệשּׁ –  ώ

ɞ

案例 4-1：甲和乙都是医学院毕业的大学生，甲通过事业单

位公开招聘进入省城某专科医院，乙通过人才市场聘用至该专科
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–  יּ Γ –  ɞ

΄ ͪ ɞ

еΌ ҕי ӎ ᵱẪ ΄

ẵ ΄ Ж ΄

ẵ ɥ Ҍᵓ Ԇɦ еІẵ – ẵ

Ж ᾆשּׁ ὗ ώ ɞ Ж

ӗ Ϛ ЖЄ ЉὮכ῾ ӗ Γ

י – ΄ –  Ѡ ΊΓе ɞ

ᾣ е╤ӈε Ί Ί е

ɞ
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– еІЄ ⅞ ╤ӈệ ώЉ– еІẵ

ɞ

/ Є ╞ ɞּד – еІЄ ͪ Іе Ѡ

ͪכֿ΅ Іе ɝ ╞ ỵɞֿͪכ Іе

ᵦὈ ɞͪ 3 ệ ӗὈ δֿͪכ ΄ ɞ

╞ ͪ ϡ ╞ ╞ אַ

Іеẹ Ό Іе ɞ

0 Є ɞּד – Є אַ Іе΄ ╞

╞ ΄ ╞ ͪ ΄ Іе Ѡ

ɞ ͽ

/ ךּ΅ ɞּד – еІЄ ͪ Іе Ѡּת

ϡ ɞ Љ

– еІЄ ѱ 1Τ ӗ ệӗὈּך

ỵ אַ Іе ΄ Љ

ϡ еɞ

0 ɞ ҕε – Є ךּ

υ /3 ệ ɞӁ אַ Іе Ѡ ɞ

ᾣ ệ ╞ δ ΄ ɞ

1 ɞ ╞ ҕᾌӗ

╞ ϡɞ ╞ ϡ אַ Іе

῾ ҕ○ ɞ

╞ ϡ אַ

Іеɞ

案例 4-3：高校毕业生张某应聘到某数据公司工作，双方没
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有签订书面劳动合同，公司也未为其缴纳社会保险费。工作1年后，

公司不愿续聘，张某离开公司，向公司提出如下请求：1、支付

其未签书面劳动合同二倍工资 5 万元；2、公司为其补缴工作期

间的社会保险费；3、支付年终奖金 5 万元。公司拒绝张某请求。

张某遂申请乡镇街道劳动人事争议调解委员会进行调解。调解的

结果是公司为张某补缴社会保险费，支付年终奖金 5 万元，调解

委员会制作了《调解协议书》。但当调解委员会送达《调解协议书》

时，公司拒签，张某该如何维护自身权益？

ẇ – еІЄ Є אַ ɝ

ѭ е ε ͽ אַ Є І Ѝ Ѝ

ͪ ɞẸ Іе ὖ ΄

ᾣ ͽ אַ ךּ ╞

╞ ệ ΅ ͼΞ ώσ ẵ ΄ Ẫ

ͪ Ӂ Ѝ Ѝ ΄΅ Ỵ ΄

Ắאָ ד ͻе δ ɞ

Їᴙ ɞỏ ẵ ɥ

╞ ϡɦ אַ Іе ΄ Ắ ɞ

Ắ ╞ ϡ ỷ

ϡ ѭ ɞ ҕ – 

еІЄ ѱ Ὀ Іе ɝ ╞

ϡ ΄ ╞ ϡ Іе שּׁ ǰ Ѡ

ɞ

ẵ ɞּד – еІЄ Іе Ѡ

ѭ е – Є דּ – 
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еІЄ Ό Ѡ

ɞ ɥ– Є ѭ ɦ

דּ – Є Іе ѠᾆͽὫ ͪ ѼΓ

– Є ҕ Ї ֑ е ͻ

Ϝ ɝ ẹ – Є ɞ

2. 仲裁与诉讼。ּד – еІЄ Іе Ѡ – 

еІЄ ѭ ҕ ѭ ѭ ỵ΄ Ѡ

ɞẸΧѭ ᾣ ɞ

/ Є ѭ ɞ– еІЄ ѭ Іе֑ ɥ– Є

ѭ ɦ – Є ѭ ҕ Ὀѭ

ѭ – еІЄ ֑ І ѭ

ѱ ɞ

/ ךּ ɞ –  – еІЄ ךּ

ͽ

ƔѼΓɝΤӎ ɝ ῼ ѼΓ╤ӈ ΅–  υ

Ѡּׁש ẵɝІΓ╤ӈɝ ҕ ӎ΅Ẹ – ẵ – 

υ – ẵ ɝ ɝּכ ɝ – 

ӗ ɝҌ Ҍᵓɝ ҕי ɝ ώɝ Ѡּׁי –ש

–  ɝ ҟ┘ ɝ ᶋ ᶋ דּ Є

ƕ Ắ  ẵ΅ ѶᾌẮ  υ ɝכ Ắ 

ẵ ╤ӈ ΅ Ѷ ӗе υ Ѷ דּ

Є

ƖІΓ╤ӈ΅Ẹ еІẵ ӗе υ еІẵ

Ѡּׁש דּ Є
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Ɨ ҕ ӎ΅Ẹ еІẵ ӗе υ еІẵ

Ѡּׁש דּ Є

Ƙờ е е╤ӈ΅ ᾌ е υ

דּ Є

ƙ ɝ – еІЄ ѭ ҕ Ѡͽ ѭ

ҕ ẸёЄ ɞ

/ –  Ѡ ѭ Ѡɞ Ж

е╤ӈδ Ѷ σ  ΄΅–  ϡ – 

ϡ –  ΄ –  Ж δɞ – 

–  Ѡ Ẹё ẵ ѭ ѭ е

Ѡ אַ – ẵ ɞ

0 – Є ѭ Τѭ Ὀ – 

еІЄ ѭ ҕ └ệ– еІЄ –  Ѡ

–  е╤ӈ ѭ Ὀѭ ɞ

1 ѭ ךּ΄ ךּ ΄ ѭ ς

ῼ ѭ ΄Ѓּך ỵ ךּ ΄Ѓ ѭ

΄ Ѡ ệ е ɞ

2 е╤ӈ ΄ ѭ ỵϡ ϡ

ςῼ –  Ѡ֑ е ᾌ ɞ

0 ѭ ɞ– еІЄ ѭ ѭ

  Ὥ –  ώσ  י Ẹ δ

Ɣ Пϡ ɞ– еІЄ Іе – еІѭ

ҕ ѭ ệ Ὀϡ ɞ

ƕѭ ךּ ɞ– еІЄ ѭ ҕ ᾆ Іе
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ѭ υ 3 ệ ӗὈּך ΄Ѓּך ỵ ϡ

еɞ

Ɩ ɞѭ Љ 3 ᾣ ɝ

ϡ Іеɞѭ ɥ– еІЄ ѭ ῼ

Ὥɦ ɞѭ ᾣ Ѡ Іе

ᾣ ɞ – еІЄ ẇ І

ͼַӺַא Іе ╞ ╞ ệ ΄ אָ ɝ

ᾌ ɞ

Ɨ ỵɞѭ ỵ– еІЄ ѱ щ

ⱬὭɞ ѠІ δ֑ Ѡ δἎ ỵɞ

Ƙ ɞѭ ҕӗὈѭ ỵ ᾌӗ ỵϡɞ

´ ᾌӗѭ ϡɞ ỵϡ ѭ ϡ אַ

Іеɞ

案例 4-4：高校毕业生高某进入某会计师事务所工作，双方

签订自 2016 年 9 月 1 日至 2019 年 8 月 30 日的书面劳动合同，合

同约定高某月基本工资 5000 元，其他福利待遇按该所规定执行。

合同到期后该所不愿续签，高某离开单位。2020 年 10 月 9 日，

高某向当地仲裁委申请仲裁，仲裁委予以受理。仲裁委开庭审理

时，该所提出高某申请仲裁超过 1 年仲裁时效，请求仲裁委不予

支持，仲裁委在审理时未发现高某仲裁时效有中止、中断情形，

最终依法驳回高某仲裁请求。

ώе Ӻ ώ ɞ–  ѭ

ѭ ѭ е╤ӈ Ὀ

ѭ Χ ɝΧ ΄Ѓ ѭ ɞ
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ɥ– Є ѭ ɦ 05 – Є ѭ

δͪ ɞѭ щ Іе Ẹ ώ

֩ υ ɞ– ẵ –  דּ Є

–  ѭ ךּ΄ ͪ ѭ ᾌ 9

Ӂ – ẵ – ẵ υ ͪ ệ Ὀɞ

δּׁש –  ѭ

ѭ ѭ –  ӎ ώ ӁΠ

י ѭ ΄ᾆ ɞ

1 ɞ Іе דּ Ό ѭ ϡɝѭ

ỵϡ ệ ɞͪ Іе ΄

ͪכֿ Іе Ѡ֑ І ẵ е

ɞ

0 Є ɞ–  – еІЄ ѭ ҕӗὈ

ѭ ỵ΄ Ѡ ᾆѭ ỵϡυ /3 ệ е

╤ӈ –  ɞ

ὸỵ΄ ὸỵϡ υ /3 ệ ͼ

΄ ϡ υ /. ệ ͼ ɞ

ẵ – еІЄ ᾆשּׁ ΅

– еІЄ ỷ Ж Ἆ΄ ͪ Τᾁ

ѱ Є –  ὸỵ΄

Ѡ ⱬὸỵɝ ⱬὸỵɝ

ɥ І ɦ /57 Ẹё Ѡ ỏ ɞ

1 , –   א ɞ Ѷ я ɝĀ ɝ ᾔ ɞ



—  75  —

高校毕业生就业权益维护指引



—  76  —

高校毕业生就业权益维护指引

Γ δ е╤ӈ֩ Ẹ– י – 

י ɞ ɥ– י Ԇɦ е╤

ӈ ͽὫ֩ –  δ Γ י –

ɝθ

/ е╤ӈ΅–  – ẵ ΄֑ – 

0 Ẋ – 

1 ѓ–  ӉЉ Ӊ Ἆ

2 ֑ δ–  ῾כ ҕי ɝ ҕי

3 ֩

4 ɝ Ẹё֩ –  ɞ

4. 其他途径。 Γ ᾆ֩ךּ Ё

– еІЄ ѭ י – ɝθ Ѡ

ẵ Γε אָ ╞ Ϛ ם

  ɞ ɥ– Є ѭ ɦ /4

ѓ –  ɝ ҟ┘ ɝ ᶋ ᶋ І

╞ е╤ӈ ╞ ệ΄ Γ

Ѡ ╞ ϡ֑ е ѓџɞе ֑

Ὀדּ ѓџɞ

Γ Ё ɝθ – еІЄ ѭ

Ԝ   Ѡ еΌ ҕי ͪ  

/0111ɞ
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Γ ҕ ᾁ ֑ Ѝ Γ ɝ

ɝ ɝЍ ɝ Γ – 

῾ ẸΧϚ Ё΄ Γ ɝ ɝ   ӈ

ͼ Γɞ

щ Ѡ Γ ͽ ẵ ὖ

δѠͽἬ ɞ

/ Ἆ– ẵ ɞ–  е╤ӈַא εӎ

–  –  ╤ӈ֑ ᾌ ᾌ е

╤ӈ ͽ δ е╤ӈ Ԝ–  е╤ӈ

ѓ–  ɞ ε ₵ Ẫ ᾌ ɝ Ẫ ᾌ

Ѡּׁש–  ͻ ɞ

0 – ẵ ɞ–  е╤ӈ ᾌ

ѓὈ–  Χ΄ּך е╤ӈ ӗ ε

יִ ͪ ︡ –  ΅ е╤ӈП – 

ɞ

1 Ἆ– ẵ ɞ цЉͼ / ɝ 0

υ ◐ ὖ Ἆ– ẵ Ẹё ὖ΄ –

 ẵ ɞ

Γ Γ ệ Γ Ἆ ὸ ΅

е╤ӈ ͼ ͻ Χ ẵ ᾆ֩ךּ

ɞ

    2. 权益维护主要方法。δ Γ – 

΄ ◐ Ὀ ẵ щ–  ɝ

ӗ ɝ Γ◌ ɝ ҕי ɝ ΄ ῾
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Ό ɞ

例 1：某高校毕业生小王应聘到某配送餐饮网络平台从事信

息管理工作。小王和其他配送员一样，都没有与平台公司签订书

面劳动合同，但小王需要按照平台负责人要求，遵守平台公司制

定的各项规章制度，按时上下班，按约定完成工作任务，每月由

平台负责人按工作完成情况核算并支付小王劳动报酬。

Љ Ἆ– ẵ ɞ Γ ΅Ѝ

Ắ υ Ἆ– ẵ ֑ – 

Цּך–  ώ – σ ɞ ᾆ֩ךּ

– еІЄ ╞ ɝ ɝѭ ɝ

֑ ɞ

例 2：高校毕业生小张尚未找到正式工作，自己购买一台私

家车，与网约车平台公司签订合作协议，小王一次性向平台支付

1 万元，平台在 2 年内向小王免费提供网约乘车人员的服务信息，

小王可以选择接单，也可以选择不接单，接单获得服务费用全部

归小王所有。

Љ – ẵ ɞ – ẵ

Ӟẵ ɝ ӗẵ ɝ ẵ ɞ– 

ͪ Љ ӗ ΅

Ắ ╞ ẹӎ אַ ώσ  Ї

Γ –  י – –  ɝ ҕי

ɝיכ Γ◌ ɝ ѠЦּך ώ ͻ ͪ

ᾆ֩ךּ שּׁ ΅Ắ ╞ ╞ ΄

ᾆ֩ךּ ẵ   Ѡ
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Ắ ε ɝ ҕ   ỵ

שּׁ е ɞ

例 3：某职校毕业生小赵与某餐饮配送平台公司负责人口头

约定，小赵为平台公司送外卖，其中前 20 单按一定比例提成劳

动报酬，此后接单按照完成订单数量，5 单作为一级，逐级提高

提成比例，多劳多得，不劳不得。小赵工作相对固定，但是否接

单等不受平台公司制约。

Љ Ἆ– ẵ ɞ – ẵ ͪ
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ѱ /

劳  动  合  同

е╤ӈ
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ͪɝ Ԝ е╤ӈ΅ – ẵ –  –

  Ӻ ɞ

Їɝ е╤ӈ ΅ –  υ ͪΤ ệ֑

ϡ –  –  ệ ╞ ͪ ɞ

ͻɝ е╤ӈ –  ӗệ ɝ ӗ ѱɝ

ӗ ɝ Γ◌ ɝ Ẫ Т ỷɝ–  Ѡּׁש–  Ё

Ẹё ỷ е╤ӈ Ё –  ΅–  ẵ

ỷ –  ɞ

ɝ֑ –  ẹ Ό אַ – 

Ẫ σ ɞ

Џɝ–  Ӻ ɝ ớ

ɝἎ ΄ ɞ אַ

ɞ

ắɝ –  е╤ӈ ῾ Ắ ў е ε

е ў е –  е ΄

ёеў ɞ–  אַ ͪѸ П–  ΄ е

╤ӈўδי ɞ

注 意 事 项



—  82  —

高校毕业生就业权益维护指引

е╤ӈ

ͪ ҕם ў

ў е ε е ў е

Ỏ

ϔ – 

Ѹ

Ẹё ѱ

ѱ ɜɜɜ

ӊ

ɥΧ╝е ẳ –  ɦɥΧ╝е ẳ – 

ɦ * ϔַא ɝẮ ɝ ɝ

╞ ͪ ɝ ם ⱬὭ ɞ

一、劳动合同期限

第一条 ϔַא υ – ẵ אַ

ͽὫ – 

/, Ẹ

Χ щ υ ɞ
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0, ֑ ɝ – 

ẸΧ щ υ ɞ

1, Ѡ ͪ ӗѶ δ

ӗѶ  ɞ

Ѡϡ ϔ ӗѶ  ɞ

二、工作内容和工作地点

第二条 ϔ ӗ ӈ ӈ

δ ɞϔ ӗ δ ɞ

ϔ Γɝ ם י Γ

֑ ᾌ –  ᾌ ӈ י

ӗѶ ɞϔ  –אָ ֑ ֑ ᾌ –  ᾌ

Ѓ ɞ

三、工作时间和休息休假

第三条 ϔ ӗ ӈ ϔ Ѡͽ

ᾌ

/, Ἆ ӗᾌɞ ӗ ΄ 6 ӗ

΄ 2. ɞ Љ Т ֑ ╞ Ѡ

ӗ ͪ ΄ / ⱬ ΄

1 ΄ 14 ɞ ΄ כּ ϔ

῾ ῾ ɞ

0, ֑ Ѡ δ ӗᾌɞ

ệ ӗ ΄ Ἆ ӗ ɞ

יּ י ϔ Ҍ Ҍᵓ ώɞ
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1, ֑ ΄ ӗᾌɞ יּ י ϔ

Ҍ Ҍᵓ ώɞ

第四条 ϔ ῾ ֑ Ҍ ѓ῾

ɞ

第五条 ϔ ֑ Ц ᵓ ɝ Ҍᵓɝ Πᵓɝ

Тᵓ ᵓ ɞ

四、劳动报酬

第六条 Ѡͽ ϔ Ѡ

ѓ Љ ᾣ ѓ

/, Ẃɞ

0, ѱ ɞ ѱ╤Ѳδ ᾌ – 

י ϔ Ԝ –  ỷͽ –  ɞ

1, ὖ ῼ ϔ

Ẃ ῼדּ δ ɞ

2, אַ Ẹё ɞ

第七条 ϔ דּ Ἆδ

Ẃɞ

第八条 ϔ ɞϔ щ

֑ Τе щẸ Χў ў ɞ

五、社会保险和福利待遇

第九条 ϔַא ֑ ῾כ ҕי δϔ ῼ ẵ

ҕי ҕי σ  ϔ ҕ

י щϔ Χў ў ɞ
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第十条 ֑ ẵ ώ ɞ

第十一条 ϔ ҟ Γ ẵ

ɞϔ ҟ ẵ ẵ

֑ ᾌ ẵ ᾌ ɞ

六、职业培训和劳动保护

第十二条 ϔ ӗ ӈ ɞϔ

ε  ϛ ῾כ Γ ɞ

第十三条 Ξ –  Ẫ▲ ẵ

ẵЉ ɝ י ᵱẪ

–  Ẫ▲ ᾌ ϔ –  Ẫ▲ ӗ

δϔ Ԝ Ẫ י –  Ό

–  ѱ Ἑ Γ◌ ɞϔ щІ Γ ◌ ӗΓ

֑ ϔ ӗ Χ Т Γ ◌ Ẹשּׁ

Ԝ Γ ϔ ͼ ᾣɝ ϔ

Γᵱ ɞ

第十四条 ϔ Ξ Ẫ ӗ ΄ ӗΓɞ

ϔ е ɝ џỔ ӗΓ ɞ

七、劳动合同的变更、解除、终止

第十五条 ϔַא ֑ כּ –  ϡיּ

ɞ

第十六条 ϔַא

ɞ

第十七条 ϔַא ϔ
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ῼ ӗП ɞ ֑ ϔ ѓ ᶋ ῼ

ӗП ѓɞ

第十八条 δϔ Ὀẹ

–  ═Џ ệδϔ ῼ

ҕי ẵ ɞ

八、双方约定事项

第十九条 ϔ ӗ שּׁ Γ ΅ Т ẵ

י І Ѡ΅ϔ ֑ ╞ י Γ Γ

ᾌ І י Γ ╞ Γ ᾌ╞ ɞ

第二十条 Ὀ ϔ ΊΓ ΅ϔ

  ϔ ╞ אַ ώ

σ ɞ

第二十一条 ַא Ẹ І

ɞ

九、劳动争议处理

第二十二条 ϔַא דּ – Є Ѡ

╞ ɝ ѭ ɞ ѭ ỵ΄

Ѡ֑ е ɞ

十、其他

第二十三条 Χ ϔ ɝ δ–

  ệ ẵІ ϡ ϡ ɝ ɞ

דּ ⅞כּ ϔ שּׁ ɞ

第二十四条 ַא ệ *
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ώɝσ ɞ І ẵ

ɞ

第二十五条 ַא ͪѸ אַ υ

אַ Ξ ɞ

ϔ

ў е ε е

ў е
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ѱ 0

]]]]]]]]]

事业单位聘用合同

& '

ɜɜ

╤ӈ

ךּ е ϔ
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填写说明

/ɝ ϡ ɥ   ῼẮ♃ еІדּ ẵЉ І

Γ╤ӈ е ᾌ ɦ ῼּדɯ0..0ɰ13

ᾌ ӗδ ╤ӈ΅ּך е ɞ

Ὣệ ╤ӈ΅ּך е ╞ ͪ ῾ ẵ ɞ

0ɝ ớ ϡͪ ɝ ϡớ ɝ

῾ Ὥ ɞ

1ɝ ϡ ╤ӈ ךּ е אַ ІеЭ

ў еϡ Ὥў ɞ

2ɝ ϡệ ɝ ɝ ͪ Ӻ Ắ♄

Ҫ ớ ͪ Ӻ ớɞ
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╤ӈ

ɜɜ

ɜɜ ў е ў е

ɜɜ

ɜɜ

ϔ ךּ е

ɜɜ

ɜɜ ᾁ Ὀ

ɜɜ Ѹ

ɜɜӊ

ɜɜ

ɜɜ

ɥ   ῼẮ♃ еІדּ ẵЉ ІΓ╤ӈ е

ᾌ ɦ ῼּדɯ0..0ɰ13

ϔַא ɝ╞ ͪ ͼ

ͽ ẳ ɞ אַ υ

ɞ

一、聘用合同期限

ͽὫ

ͪ δ

ɞ δΤ

ɞ

Ї υ ϔ ᾆ
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Ҍ υ ɞ

ͻ υ ἰ
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Ї Ξ ẵ ӗ Ҍᵓ

ϔ Γ ӗ ᾌɞ

ͻ ӗ δϔ Ԝ Γ ɝΊΓ

ɝΓ  ɝ Ẫ Т ᾌ ɞ

五、工资福利与社会保险待遇

ͪ ╤ӈ ẵ ɝϔ щІ

ӈѠּׁשϔ ӗ ɝ ӗ Ѡ

ѓϔ ɞϔ Ἆ ͽ

ɜɜ

Ї ϔ ɝ ɝ Ѡּׁש ỷͽ

ѓ ╤ӈ ẵ ɞ

ͻ ϔ Цּך ╤ӈ ώ ɞ Χ

ϔ ệ ҟɝ ɝ שּׁ

М І ╤ӈ ẵ ɞ

῾כ ҕי ╤ӈ ẵ

δϔ ѓ Γי ɝ┘ י ɝẽ י ѠּׁשẸ

ё ҕי ɞϔ Τе ὖ Ѡ щϔ

Χўδ ͪῼ ẵ שּׁ Ѡϡ ϔ ɞ

六、聘用合同的变更 

ͪ ϔַא ╞ ͪ Ѡּכ ẵệ ɞ

Ї ֑ ɝ ɝ

דּ ⅞כּ ֑ כּ ẵệ ɞ
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ͻ כּ ϔַא ɥ

כּ ϡɦ ѱͪ Ѡϡ כּ ệ ɞ

ϔ ΄ Ѡ ϔ

ӈ Ẹ ךּ ӈ * ϔ Ὀ

ẹɥ ӈ ϡɦ ѱЇ * ӗὈ כּ ɞ

七、聘用合同的解除 

ͪ ɝϔ אַ ╞ ͪ Ѡ ɞ

Ї ϔ ͽὫ υͪ Ѡ ╤

/ɝ /. Τ ӗ / ệ 0.

Τ ӗ

0ɝ Ὀ Ὀ ΄

1ɝ אָ ӗ ӗ דּ ѶІ ɝ

Ξ

2ɝΞ Ϭ ӗ Ӻ ɝẸё╤ӈ ӗ΄

3ɝ ὸ ɝ ὥ ὥѠּׁש ὥѠͼὥ

–  ẽ ɞ

ệ ΄ ӈ ΄שׁ ╤ӈ Ẹ

ӗ ӈ Ϛ Ѡ ╤ ɞ

ͻ ϔ ͽὫ υͪ Ѡ╤

Ӂ ᾣ 1. Ѡϡ ϔ

/ɝϔ ҟ ┘ ΄ щІⱬ

ӗϚ΄ щІ Ẹё ӗ
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0ɝϔ ΄ ΄שׁ

Ẹ ӗ ӈ ӗ ӈ Ӂᾆ ӈ ш

΄ ɞ

ϔ ͽὫ υͪ ΄

/ɝϔ ҟ ┘ ệ

0ɝ ɝТ Ϯ ệ

1ɝ ҟ –  Ό δ / 2

Π –  Ό

2ɝ Γ Ѡּׁש ┘ ѱͽ Ѡ Ξ

3ɝϔ ךּ ӗὈ

4ɝ Љ ΄ Ẹё ɞ

Џ ͽὫ υͪ ϔ Ѡ ╤

/ɝ ệ

0ɝ ầ

1ɝ δẮ 

2ɝ֑ ặ ɞ

ͼ ϔ Ὀ ΅ ╞ ͪ

ϔ ӗ 4Τ ỏ Ὀ

ш ΅ ╞ ͪ ◐ ╤ ɞ

ắ ֑ ỷּד ⅞כּ Ӻ

ϔַא ╞ ΄ כּ ╞ אַ

Ѡ╤ ɞ

ͭ ͽὫ υͪ ϔ ╤ӈ
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ӗ Ẹ ѓ ᶋ

/ɝ Ὀ ϔ
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3ɝ ֑ ɝ ɞ

Ї δϔ ẹɥ

ϡɦ ѱ ῼ ẵ ɞ

九、聘用合同的续签 

ᾣ ϔַא ╞ ͪ Ѡ

ᾣ 1. ệῼ ɞ

ӗệ אַ ╞ ɥ

ϡɦ ѱЏ ɞ ῼ

І ӗẵ δ

΅ⱬ Ӂ ΄ ϔ ᾆ Ҍ

ɞ

十、违反聘用合同的责任 

ͪ Ѷ

/ɝ ͽὫ υͪ ϔ ѓ ᶋ

/ Ẋ ϔ

0 ֑ ẵ Ѓϔ ᶋ ɞ

ѓ ᶋ Ἆδ

ɜɜ

0ɝ אָ ϔ

ϔ ᶋ Ѷɞ אָ ϔ

Χ ᶋ Χ

ϔ ɞ

Ї ϔ Ѷ
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/ɝϔ Ὀ ⱬ   Ὀ

ᶋ Ἆδ

ɜɜ

0ɝϔ אָ Ӻ Ẁ ёеӺ

Т ɝ ֑ Ѷɞ

1ɝ ϔ אָ ϔ

ᶋ Ѷɞϔ אָ

Χ ᶋ Χ

ɞ

ͻ אַ ẳ Ẹё Ѷ

/ɝ

0ɝ

十一、双方约定的其他事项

ͪ

Ї

十二、争议处理 

ϔַא דּ Є Іеַא ╞

ỵɞ ІеϚ Ѡ Є דּ υ 4. ệ еІ

Є ѭ ҕ ѭ ѭ ỵ΄ Ѡ ᾆѭ

ỵυ /3 ệ е

ɞͪ Іе ệ΄ ΄שׁ ѭ

ỵ ͪכֿ Іе Ѡ е ɞ

十三、附则 
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/ɝ ɝ שּׁ ẵ

ᾌ ╤ӈ ᾌ Ѡ Ắ ϔ

ӗδ ֑ ɞϔ ╤ӈ ᾌ Ξ

ɞ

0ɝ ͪ ͻѸ ╤ӈ ךּ е Іеַא

ͪѸ ͪѸ ầּך е Τе ɞ

ɜɜ

ϔ

ў е

ў е

ɜɜ


